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Santrauka:

Pradekite nuo ,,Kodél: kaip puikus lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy", Simono Sineko knyga apie galig jkvépti kitus
imtis veiksmuy. Knyga paremta Auksinio rato koncepcija, kuri yra pagrindas suprasti, kaip puikus lyderiai jkvepia
veikti. Auksinis ratas susideda is trijy daliy: Kodél, kaip ir kas. Kodél yra tikslas, priezastis arba jsitikinimas, kuris
skatina organizacija ar asmenj. ,Kaip" yra strategijos, procesai ir taktika, naudojami ,Kodel" pasiekti. Koks yra
sillomas produktas ar paslauga. Knygoje teigiama, kad puikis lyderiai pradeda nuo ,Kodél" ir eina | iSore, o
dauguma zmoniy pradeda nuo ,Kas" ir eina j vidy. Knyga suskirstyta | tris dalis. Pirmoje dalyje kalbama apie , Kodél"
galig ir kaip jg panaudoti jkvépti kitus. Jame paaiSkinama , Auksinio rato" sgvoka ir kaip jj panaudoti kuriant galinga
Zinia, kuri atliepia Zmones. Antroji dalis yra apie tai, kaip panaudoti Auksinj ratg kuriant galingg Zinig ir kaip ja
efektyviai perduoti. Trecioji dalis yra apie tai, kaip panaudoti , Auksinj ratg" kuriant pasitikéjimo ir lojalumo kultdra.
Knygoje gausu pavyzdziy, kaip puikds lyderiai panaudojo ,,Auksinj ratg", kad jkvépty kitus. Taip pat pateikiama
praktiniy patarimu, kaip panaudoti ,Auksinj ratg" kuriant galinga zZinig ir kaip jg efektyviai perduoti. Knyga yra
ikvepiantis ir praktiSkas vadovas, kaip jkvépti kitus imtis veiksmuy.

Pagrindinés idéjos:

#1. Auksinis ratas: puikus lyderiai jkvepia veikti pradédami nuo ko, o ne nuo ko. Jie bendrauja is
vidaus | iSore, pradedant tikslu, priezastimi ar jsitikinimu, kuris juos skatina, o tada pereina prie kaip ir
kas.

LAuksinis ratas" - tai idéja, kurig pasiulé Simonas Sinekas savo knygoje ,,Pradéti kodél: kaip puikus lyderiai jkvepia
visus imtis veiksmy". Tai rodo, kad puikis lyderiai jkvepia veikti pradédami nuo kodél, o ne nuo ko. Tai reiskia, kad jie
bendrauja i$ vidaus, pradedant juos skatinanciu tikslu, priezastimi ar jsitikinimu, o tada pereina prie kaip ir kas. Sis
pozilris grindziamas idéja, kad Zzmones labiau jkvepia ir motyvuoja tikslas ar priezastis, o ne produktas ar paslauga.
Pradedami nuo to, kodél, lyderiai gali sukurti tikslo ir prasmeés jausma, kuris rezonuoja su jy pasekéjais ir skatina juos
imtis veiksmy. Auksinis ratas remiasi idéja, kad Zzmones labiau jkvepia ir motyvuoja tikslas ar priezastis, o ne
produktas ar paslauga. Pradédami nuo to, kodél, lyderiai gali sukurti tikslo ir prasmés jausma, kuris rezonuoja su jy
pasekeéjais ir skatina juos imtis veiksmuy. Sis pozidris grindziamas idéja, kad Zmones labiau jkvepia ir motyvuoja
tikslas ar priezastis, o ne produktas ar paslauga. Pradédami nuo to, kodél, lyderiai gali sukurti tikslo ir prasmés
jausma, kuris rezonuoja su jy pasekeéjais ir skatina juos imtis veiksmy. Auksinis ratas yra galingas jrankis, kuriuo
lyderiai gali jkvepti ir motyvuoti savo pasekéjus. Pradédami nuo to, kodél, lyderiai gali sukurti tikslo ir prasmés
jausma, kuris rezonuoja su jy pasekéjais ir skatina juos imtis veiksmy. Sis pozidris grindziamas idéja, kad Zmones
labiau jkvepia ir motyvuoja tikslas ar priezastis, o ne produktas ar paslauga. Pradédami nuo to, kodél, lyderiai gali
sukurti tikslo ir prasmés jausma, kuris rezonuoja su jy pasekéjais ir skatina juos imtis veiksmu.

#2. Inovacijuy sklaidos deésnis: Zmonés labiau linke priimti idéjq ar produktgq, jei jis pateikiamas
lengvai suprantamu budu ir atitinka ju vertybes.

Inovacijy sklaidos désnis teigia, kad Zzmonés labiau linke priimti idéjg ar produkta, jei jis pateikiamas taip, kad atitikty
ju vertybes ir blty lengvai suprantamas. Tai reiskia, kad pristatant naujg koncepcija ar produktg, svarbu atsizvelgti |
tai, kaip jj priims tiksliné auditorija. Neuztenka vien pateikti faktus; Zinuté turi bati pritaikyta Zmoniy, kuriems ji
skirta, vertybéms ir jsitikinimams. Tai gali apimti jiems Zinomos kalbos vartojima, pavyzdziy, su kuriais jie gali susieti,
pabrézimg arba nauda, kurig idéja ar produktas atnes jy gyvenimui. Taip elgiantis labiau tikétina, kad Zinuté bus
priimta ir priimta. Inovacijy sklaidos désnis yra svarbi sgvoka visiems, norintiems pristatyti naujg idéjg ar produkta.
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Labai svarbu apsvarstyti, kaip Zinig priims tiksliné auditorija, ir pritaikyti jg prie savo vertybiy ir jsitikinimy. Taip
elgiantis labiau tikétina, kad praneSimas bus priimtas ir priimtas, todél idéja ar produktas bus sékmingesnis.

#3. AiSkumo galia: tikslo ir misijos aiSkumas yra butinas jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi
sugebéti aiskiai iSdéstyti savo priezastis, kad motyvuoty kitus.

AiSkumo galia yra esminé jkvépimo priemoné. Lyderiai turi sugebéti perteikti savo tikslg ir misija tokiu badu, kuris
rezonuoty su jy pasekeéjais. Tikslo ir misijos aiSkumas padeda sukurti bendrg vizijg ir vienybés jausma tiems, kurie
siekia bendro tikslo. Tai taip pat padeda sukurti skubos ir jsipareigojimo reikalui jausma. Kai Zmonés supranta, kodél
ka nors daro, jie labiau linke imtis veiksmy ir bati motyvuoti pasiekti norimg rezultatg. Simono Sineko knygoje
~Pradéti kodél: kaip puikus lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy" pabréziama jkvepianciy veiksmy aiskumo svarba. Jis
teigia, kad lyderiai turi sugebéti aiskiai suformuluoti savo priezastj, kad galéty motyvuoti kitus. Jis mano, kad kai
Zmonés supranta veiksmo priezastj, jie labiau linke bati jkvépti imtis veiksmy. Jis taip pat teigia, kad kai zmonés
supranta, kodél, jie labiau linke siekti reikalo ir iSliks motyvuoti net tada, kai bus sunku. AiSkumo galia yra
nejkainojama priemoné jkvépti veikti. Lyderiai turi sugebéti perteikti savo tikslg ir misijg tokiu budu, kuris rezonuoty
su jy pasekeéjais. Tikslo ir misijos aiSkumas padeda sukurti bendrg vizijg ir vienybés jausma tiems, kurie siekia bendro
tikslo. Tai taip pat padeda sukurti skubos ir jsipareigojimo reikalui jausma. Kai Zzmonés supranta, kodél ka nors daro,
jie labiau linke imtis veiksmuy ir bati motyvuoti pasiekti norima rezultata.

#4. Pasitikejimo galia: Pasitikejimas yra bet kokiu sekmingu santykiy pagrindas ir butinas norint
ikvepianciu veiksmu. Lyderiai turi buti patikimi ir parodyti savo patikimumga, kad ikveptu Kkitus.

Pasitikéjimo galia yra esminis bet kokiy sékmingy santykiy elementas. Kai Zzmonés pasitiki vienas kitu, jie labiau linke
imtis veiksmy ir dirbti kartu siekdami bendro tikslo. Lyderiai turi bati patikimi ir parodyti savo patikimumg, kad
ikvépty kitus. Tai reiskia, kad jie turi bati saziningi, patikimi ir nuoseklis savo zodziuose ir veiksmuose. Lyderiai taip
pat turi bati pasirenge rizikuoti ir parodyti pazeidziamuma, kad sukurty pasitikéjima. Kai Zmonés pasitiki savo
lyderiais, jie labiau linke sekti jy pavyzdZziu ir imtis veiksmy. Simono Sineko knygoje ,Pradéti nuo kodél: kaip puikls
lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy" pabréziama pasitikéjimo svarba jkvepiantiems veiksmames. Jis teigia, kad lyderiai
turi sugebéti parodyti savo patikimuma, kad jkvépty kitus. Jis taip pat pabrézia, kad norint sukurti pasitikéjimg svarbu
rizikuoti ir parodyti pazeidziamuma. Taip elgdamiesi vadovai gali sukurti pasitikéjimo aplinka ir jkvepti kitus imtis
veiksmy. Pasitikéjimo galia yra esminis bet kokiy seékmingy santykiy elementas. Lyderiai turi bati patikimi ir parodyti
savo patikimumag, kad jkvépty kitus. Rizikuodami ir parodydami pazeidziamuma lyderiai gali sukurti pasitikéjimo
aplinka ir jkvépti kitus imtis veiksmy. Tai yra raktas j jkvépima veikti ir pasiekti sékme.

#5. Pazeidziamumo galia: pazeidziamumas yra pagrindinis pasitikéjimo komponentas. Lyderiai turi
buti pasirenge biiti pazeidziami, kad sukurty pasitikejimgq ir jkvepty veikti.

Pazeidziamumo galia slypi jo gebéjime sukurti pasitikéjima. Kai lyderiai nori blti pazeidziami, jie parodo, kad yra
atviri atsiliepimams ir kritikai ir yra pasirenge rizikuoti. Sis atvirumas sukuria pasitikéjima tarp lyderio ir jy pasekéjy,
o tai savo ruoztu skatina didesnj jsitraukimg ir veiksmus. Kai Zmonés pasitiki savo lyderiu, jie labiau linke sekti jo
pavyzdZiu ir imtis veiksmy. PaZeidziamumas taip pat leidzia lyderiams uzmegzti rysj su savo pasekéjais gilesniu
lygmeniu. Badami pazeidziami, lyderiai gali parodyti savo pasekéjams, kad supranta jy kovas ir jsijaucia j jy jausmus.
Sis ry$ys padeda sukurti vienybés ir tikslo jausma, kuris gali biti galinga paskata veikti. Galiausiai pazeidziamumo
galia slypi jo gebéjime sukurti pasitikéjima ir jkvépti veikti. Lyderiai, norintys biti pazeidziami, gali uzmegzti tvirtus
santykius su savo pasekéjais ir motyvuoti juos imtis veiksmy. Atsizvelgdami | pazeidziamuma, lyderiai gali sukurti
pasitikéjimo ir bendradarbiavimo kultdrg, kuri padés jy organizacijai tobuléti.

#6. Pasakojimo galia: pasakojimas yra galingas jrankis, ikvepiantis veikti. Lyderiai turi sugebeti
papasakoti istorijas, kurios rezonuoja su juy auditorija, kad galétuy juos motyvuoti.

Pasakojimas yra galingas jkvepiancio veiksmo jrankis. Tai bidas uzmegzti rysj su Zmonémis emociniame lygmenyje ir
padéti jiems suprasti konkrecios Zinutés svarba. Lyderiai turi sugebéti papasakoti istorijas, kurios rezonuoja su jy
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auditorija, kad galéty juos motyvuoti. Istorijos gali bati naudojamos iliustruoti dalykg, paaiskinti sgvoka arba pateikti
sprendimo konteksta. Jie taip pat gali buti naudojami kuriant bendra vizijg ir stiprinant pasitikéjima. Savo knygoje
~Pradéti kodél: kaip puikus lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy" Simonas Sinekas paaiskina, kad puikls lyderiai
naudoja istorijas, kad perteikty savo zinig taip, kad ji atsiliepty jy auditorijai. Jis teigia, kad istorijos yra
veiksmingesnés uz faktus ir skaicius, nes sukuria emocinj rysj. Pasakojimai gali blti naudojami paaiskinti, kodél
kazkas yra svarbu, iliustruoti dalyka arba pateikti sprendimo konteksta. Jie taip pat gali biti naudojami kuriant
bendrg vizijg ir stiprinant pasitikéjima. Pasakojimo galia slypi gebéjime sudominti zmones emociniu lygmeniu. Jis gali
buti naudojamas jkvépti veikti, motyvuoti Zzmones imtis veiksmy ir sukurti bendrg vizija. Lyderiai turi sugebéti
papasakoti istorijas, kurios rezonuoja su jy auditorija, kad galéty juos motyvuoti. Naudodami istorijas savo zinutei
perduoti, lyderiai gali sukurti emocinj rysj, kuris padés jy auditorijai suprasti ir prisiminti pranesima.

#7. Tikéjimo galia: tikejimas yra butinas ikvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebeti iSreiksti savo
jsitikinimus, kad motyvuotuy Kkitus.

Tikéjimo galia yra nejtikétinai galingas jrankis, jkvepiantis veikti. |sitikinimai yra musy sprendimy ir veiksmy
pagrindas, o lyderiai turi sugebéti iSreiksti savo jsitikinimus, kad motyvuoty kitus. Savo knygoje Pradéti nuo kodél:
kaip puikis lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy Simonas Sinekas paaiskina, kad kai lyderiai sugeba iSreiksti savo
isitikinimus, jie gali jkvépti kitus imtis veiksmu. Jis teigia, kad kai Zzmonés supranta lyderio veiksmy priezastis, jie yra
labiau motyvuoti jais vadovautis. Lyderiai turi sugebéti perteikti savo jsitikinimus tokiu budu, kuris rezonuoty su jy
pasekeéjais. Jie turi sugebéti paaiskinti, kodél kazkuo tiki ir kodél tai svarbu. Tai padeda pasekéjams suprasti lyderio
veiksmy tikslg ir bati jkvéptiems patiems imtis veiksmy. Lyderiai taip pat turi sugebéti parodyti savo jsitikinimus savo
veiksmais. Tai padeda parodyti pasekéjams, kad lyderis yra sipareigojes laikytis jy jsitikinimy ir kad jie nori imtis
veiksmuy, kad jie tapty realybe. Tikéjimo galia yra bitina priemoné jkvépti veikti. Lyderiai turi sugebéti iSreiksti savo
isitikinimus, kad motyvuoty kitus ir parodyty savo jsipareigojimg savo jsitikinimams savo veiksmais. Taip elgdamiesi
jie gali jkvepti kitus imtis veiksmy ir sukurti teigiamy poky¢iuy.

#8. Empatijos galia: empatija yra butina jkvepianc¢iam veiksmui. Lyderiai turi sugebéti suprasti savo
auditorijq ir su ja susieti, kad galetu juos motyvuoti.

Empatijos galia yra butina priemoné jkvepti veikti. Lyderiai turi sugebéti suprasti savo auditorija ir su ja susieti, kad
galéty juos motyvuoti. Empatija - tai gebéjimas atsidurti kito Zmogaus vietoje ir suprasti jo poziurj. Tai gebéjimas
atpazinti kito Zmogaus jausmus ir jais dalytis. Suprasdami savo auditorijos emocijas ir motyvus, lyderiai gali sukurti
rysj ir jkvepti veikti. Empatija yra galingas jrankis, kuriuo lyderiai gali sukurti bendrg vizijg ir motyvuoti savo
auditorija. Tai leidZia lyderiams sukurti pasitikéjimo ir supratimo jausma tarp saves ir savo pasekéjy. Suprasdami
savo auditorijos poreikius ir norus, lyderiai gali sukurti jtikinama vizija, kuri atsiliepia jy pasekéjams. Si bendra vizija
gali blti panaudota jkvépti veikti ir sukurti prasmingus pokycius. Empatijos galia yra nejkainojama priemoné, kurig
lyderiai gali panaudoti jkvépdami veikti. Suprasdami savo auditorijos emocijas ir motyvus, lyderiai gali sukurti rysj ir
motyvuoti savo pasekéjus imtis veiksmy. Empatija yra batina norint sukurti bendra vizijg ir jkvépti prasmingus
pokycius.

#9. Rysio galia: rysys yra butinas jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebéti uzmegzti rysi su savo
auditorija, kad galétu juos motyvuoti.

RySio galia yra esminis jkvepiancio veiksmo jrankis. Lyderiai turi sugebéti uzmegzti rys$j su savo auditorija, kad galéty
juos motyvuoti. Sis ry3ys yra ne tik bendras tikslo supratimas, bet ir emocinio rysio tarp lyderio ir pasekéjy kirimas.
Kai lyderis sugeba sukurti tvirtg rysj su savo auditorija, jis gali jkvépti juos imtis veiksmy ir dirbti kartu siekiant
bendro tikslo. Savo knygoje ,Pradéti kodél: kaip puikls lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy" Simonas Sinekas
paaiskina, kad rysio galia yra ne tik bendras tikslo supratimas, bet ir emocinio rysSio tarp lyderio ir pasekéjy kirimas.
Jis teigia, kad kai lyderis sugeba sukurti tvirta rysj su savo auditorija, jis gali jkvépti juos imtis veiksmy ir dirbti kartu
siekiant bendro tikslo. RysSio galia yra nejkainojama priemoné jkvepianciai veikti. Lyderiai turi sugebéti uzmegzti rysj
su savo auditorija, kad galéty juos motyvuoti. Sis ry$ys yra ne tik bendras tikslo supratimas, bet ir emocinio rysio tarp
lyderio ir pasekéjy kirimas. Kai lyderis sugeba sukurti tvirta rysj su savo auditorija, jis gali jkvépti juos imtis veiksmy
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ir dirbti kartu siekiant bendro tikslo.

#10. Ikvepimo galia: ijkvepimas yra bitinas jkvepianc¢iam veiksmui. Lyderiai turi sugebeéti jkvepti savo
auditorijq, kad galétuy juos motyvuoti.

|[kvépimo galia nenugincijama. Tai gali bati kibirkstis, uzdeganti judesj, degalai, varantys komanda j sékme, ir Sviesa,
kuri veda mus sunkiais laikais. Lyderiai turi sugebéti jkvépti savo auditorijg, kad paskatinty juos imtis veiksmuy. Stai
kodél lyderiams taip svarbu suprasti jkvepimo galiag ir kaip jg panaudoti savo naudai. Savo knygoje Pradéti kodél: kaip
puikus lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy Simonas Sinekas paaiskina, kaip svarbu jkvépti kitus. Jis teigia, kad
lyderiai turi sugebéti iSreiksti savo vizijg taip, kad ji rezonuoty su jy auditorija. Jie turi sugebéti perduoti savo Zinig
ikvepianciu ir motyvuojanciu bldu. Tai darydami lyderiai gali sukurti tikslo ir krypties jausma, kuris padés jy
komandai iSlikti susikaupusiai ir motyvuotai. | jkvépimo galig negalima Zzitréti lengvai. Tai gali bati skirtumas tarp
sékmeés ir nesékmeés. Lyderiai turi sugebéti jkvépti savo auditorijg, kad paskatinty juos imtis veiksmy. Suprasdami
ikvépimo galig ir kaip ja efektyviai panaudoti, lyderiai gali sukurti galingg ir ilgalaikj poveikj savo komandai.

#11. Lyderystes galia: lyderyste yra butina jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebéti rodyti
pavyzdj, kad motyvuoty Kitus.

Lyderystés galia neabejotina. Lyderiai turi galimybe jkvépti ir motyvuoti kitus imtis veiksmuy. Jie turi sugebéti rodyti
pavyzdi, parodyti elgesj ir pozilrj, kurj nori matyti savo pasekéjams. Lyderiai taip pat turi sugebéti aiskiai ir efektyviai
perteikti savo vizijg ir tikslus, kad jy pasekéjai suprastu, ko is jy tikimasi. Lyderiai taip pat turi sugebéti pripazinti ir
apdovanoti uz gerus rezultatus, taip pat prireikus teikti konstruktyvius atsiliepimus. Galiausiai lyderiai turi sugebéti
sukurti pasitikéjimo ir pagarbos aplinka, kad jy pasekéjai jaustysi patogiai ir saugiai rizikuodami ir iSbandydami
naujus dalykus. Lyderysté - tai ne tik jsakymy davimas ir tikéjimasis, kad zmonés jy laikysis. Tai yra aplinkos, kurioje
Zzmones jaustysi galintys imtis veiksmy ir kg nors pakeisti, kirimas. Lyderiai turi sugebéti jkvépti ir motyvuoti savo
pasekeéjus imtis veiksmuy ir siekti tobulumo. Jie turi galéti teikti nurodymus ir parama, taip pat leisti savo pasekéjams
patiems priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz savo darba. Taip elgdamiesi lyderiai gali sukurti aplinka,
kurioje visi kartu siekia bendro tikslo.

#12. Kulturos galia: kultura yra bitina jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebeti sukurti
pasitikejimo ir bendradarbiavimo kultiirg, kad motyvuotu kitus.

Kultlros galia nenugincijama. Tai yra bet kurios sékmingos organizacijos pagrindas ir jkvepianciy veiksmy varomaoji
jéga. Lyderiai turi sugebéti sukurti pasitikéjimo ir bendradarbiavimo kultdrg, kad motyvuoty kitus. Tai reiskia, kad
reikia sukurti aplinka, kurioje visi jaustysi saugis reiksti savo idéjas ir nuomone, ir kurioje visi baty gerbiami ir
vertinami. Tai taip pat reiskia, kad reikia sukurti atskaitomybés kultira, kurioje kiekvienas buty laikomas aukstu
standartu ir tikimasi, kad prisiims atsakomybe uz savo veiksmus. Lyderiai taip pat turi gebéti puoseléti naujoviy ir
klrybiskumo kultdra. Tai reiskia, kad reikia skatinti Zmones mastyti uz langelio riby ir ieSkoti naujy bei kirybisky
problemy sprendimy. Tai taip pat reiskia, kad reikia sukurti aplinka, kurioje nesékmeé buty vertinama kaip galimybé
mokytis ir augti, o ne gédos ar gédos Saltinis. Galiausiai lyderiai turi sugebéti sukurti bendradarbiavimo kulturg,
kurioje visi dirba kartu siekdami bendro tikslo. Kultiros galia nenugincijama. Tai yra bet kurios sékmingos
organizacijos pagrindas ir jkvepianciy veiksmy varomoji jéga. Lyderiai turi sugebéti sukurti pasitikéjimo ir
bendradarbiavimo kultlirg, kad motyvuoty kitus. Tai reiskia, kad reikia sukurti aplinka, kurioje visi jaustysi sauguls
reiksti savo idéjas ir nuomone, ir kurioje visi blty gerbiami ir vertinami. Tai taip pat reiskia, kad reikia sukurti
atskaitomybés kultlra, kurioje kiekvienas bty laikomas aukstu standartu ir tikimasi, kad prisiims atsakomybe uz
savo veiksmus.

#13. Bendravimo galia: bendravimas yra butinas norint jkvepti veikti. Lyderiai turi gebeti efektyviai
bendrauti, kad motyvuotuy kitus.

Bendravimo galia neabejotina. Tai yra raktas | jkvépima veikti ir motyvuoti kitus. Lyderiai turi sugebéti efektyviai
bendrauti, kad galéty perteikti savo Zinig ir jkvépti savo pasekéjus. Savo knygoje Pradéti nuo kodél: kaip puikis
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lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy Simonas Sinekas paaiskina, kad veiksminga komunikacija yra ne tik tai, kg jds
sakote, bet ir tai, kaip tai sakote. Jis teigia, kad lyderiai turi sugebéti perduoti savo Zinig taip, kad ji rezonuoty su jy
auditorija. Jie turi sugebéti iSreiksti savo vizijg ir vertybes jkvepianciu ir motyvuojanciu bldu. Lyderiai taip pat turi
mokeéti klausytis savo pasekéjy ir suprasti jy poreikius bei ripescius. Tai bltina norint sukurti pasitikéjimg ir sukurti
rySio jausma. Efektyvus bendravimas yra dvipusé gatvé, o lyderiai turi turéti galimybe tiek duoti, tiek gauti griztamajj
rysj, kad sukurty bendradarbiavimo ir supratimo aplinka. Bendravimo galia neabejotina. Tai yra raktas j jkvépimg
veikti ir motyvuoti kitus. Lyderiai turi sugebéti efektyviai bendrauti, kad galéty perteikti savo Zinig ir jkvépti savo
pasekéjus. Suprasdami savo pasekéjy poreikius ir ripescius, lyderiai gali sukurti rysio ir pasitikéjimo jausma, kuris
padés jiems jkvépti veikti.

#14. Motyvacijos galia: motyvacija yra butina jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebéti motyvuoti
savo auditorijq, kad jq ikveptu.

Motyvacija yra galinga priemoné jkvépti veikti. Tai yra bet kokiy sékmingy pastangy varomoiji jéga ir raktas j
potencialo ilaisvinima. Lyderiai turi sugebéti motyvuoti savo auditorija, kad jkvépty juos imtis veiksmuy. Stai kodél
lyderiams taip svarbu suprasti motyvacijos galig ir kaip ja efektyviai panaudoti. Motyvacija gali bati jvairiy formy -
nuo apciuopiamo atlygio iki neapciuopiamo pripazinimo. Tai gali bati paprasta, kaip paglostymas per nugarg, arba
toks sudétingas, kaip detalus veiksmy planas. Kad ir kokia blty forma, motyvacija yra bdtina norint jkvépti Zmones
imtis veiksmy. Lyderiai turi sugebéti atpazinti, kas motyvuoja jy auditorijg, ir panaudoti tai savo naudai. Motyvacijos
galia neabejotina. Jis gali blti naudojamas siekiant sukurti tikslo jausma ir paskatinti Zzmones siekti savo tiksly. Jis taip
pat gali bati naudojamas siekiant sukurti vienybés ir priklausymo jausma, kuris yra buatinas bet kuriai s€kmingai
komandai. Lyderiai turi sugebéti atpazinti motyvacijos galig ir panaudoti jg savo naudai, kad jkvépty savo auditorija
imtis veiksmuy.

#15. Aistros galia: Aistra yra butina jkvepianc¢iam veiksmui. Lyderiai turi sugebeéti parodyti savo
aistrq, kad motyvuotuy kitus.

Aistros galia nenugincijama. Tai yra bet kokiy sékmingy pastangy varomoji jéga ir kibirkstis, kuri uzdega motyvacijos
liepsna kituose. Lyderiai turi sugebéti parodyti savo aistra, kad jkvépty ir motyvuoty aplinkinius. Aistra yra
uzkreCiama, o kai lyderis aistringai siekia reikalo, aistringai gali tapti ir kiti. Aistra yra kuras, skatinantis Zzmones imtis
veiksmy ir keistis. Aistra taip pat butina norint sukurti gyvenimo tikslo ir prasmés jausma. Kai Zmonés yra kazkam
aistringi, jie labiau linke | tai jsitraukti ir atsiduoti. Aistra gali biti galingas motyvatorius ir padéti Zmonémes islikti
susikaupusiems ir eiti | kelig. Aistra taip pat gali padéti sukurti bendruomenés ir priklausymo jausmg, nes Zmonés,
kuriuos sieja bendra aistra, gali susiburti ir siekti bendro tikslo. Aistros galia yra neabejotina ir bltina jkvepianciam
veiksmui. Lyderiai turi sugebéti parodyti savo aistrg, kad motyvuoty kitus ir sukurty tikslo bei prasmés jausma. Aistra
yra kuras, skatinantis Zmones imtis veiksmy ir keistis, o kibirkstis uzdega motyvacijos liepsna kituose.

#16. Atkaklumo galia: atkaklumas yra biutinas jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebéti laikytis
kurso, kad motyvuotuy Kkitus.

Atkaklumo galia yra nejkainojama bet kurio lyderio savybé. Tai gebéjimas susikoncentruoti ties tikslu, nepaisant
galimy kliG¢iy. Lyderiai turi sugebéti iSlikti tvirti savo misijoje ir jkvépti kitus daryti ta patj. Tai ypac aktualu sunkumy
metu, kai lengva nusiminti ir pasiduoti. Parodydami jsipareigojima reikalui, lyderiai gali motyvuoti savo komandg testi
veiklg ir siekti sékmés. Atkaklumas taip pat yra pagrindinis veiksnys, skatinantis veikti. Lyderiai turi sugebéti perduoti
savo vizija ir tikslus taip, kad jie atitikty jy komanda. Jie turi sugebéti parodyti, kad yra atsidave tikslui ir nepasiduos,
kol to nepasieks. Tai padés sukurti tikslo ir verzlumo jausma, kuris paskatins kitus imtis veiksmy ir siekti norimo
rezultato. Atkaklumo galia yra esminis bet kurio lyderio bruozas. Tai gebéjimas susikoncentruoti ties tikslu, nepaisant
galimy kliG¢iy. Lyderiai turi sugebéti islikti tvirti savo misijoje ir jkvépti kitus daryti tg patj. Parodydami jsipareigojima
Siam tikslui, lyderiai gali motyvuoti savo komandg testi veiklg ir siekti sékmeés, jkvépdami veikti ir sukurti tikslo ir
verzlumo jausma.

#17. Susitelkimo galia: démesys yra biitinas jkvepianc¢iam veiksmui. Lyderiai turi sugebéti sutelkti
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demesij i atliekamaq uzduotj, kad motyvuoty kitus.

Susitelkimo galia yra esminis jkvepiancio veiksmo jrankis. Lyderiai turi sugebéti sutelkti démesj | atliekamg uzduot;j,
kad motyvuoty kitus. Kai lyderis sugeba susitelkti ties tikslu, jis gali sukurti aiSkia vizijg, ka reikia padaryti ir kaip to
pasiekti. Sis démesys leidZia jiems perduoti savo vizijg savo komandai ir jkvépti juos imtis veiksmy. Tai taip pat
padeda sukurti skubos ir jsipareigojimo atlikti uzduotj jausma, o tai gali padéti komandai pasiekti sékmés. Démesys
taip pat padeda sukurti komandos vienybés ir tikslo jausma. Kai visi susitelke | ta patj tikslg, tai gali padéti sukurti
draugystés ir bendradarbiavimo jausma. Tai gali padeti sukurti produktyvesne ir sékmingesne komanda. Be to,
susikaupimas gali padéti sumazinti blaSkymasi ir padéti komandai iSlikti teisingame kelyje. Tai gali padéti uztikrinti,
kad komanda galéty laiku pasiekti savo tikslus. Susitelkimo galia yra nejkainojama priemoné jkvepti veikti. Lyderiai
turi sugebéti sutelkti démes;j j atliekama uzduotj, kad motyvuoty savo komanda ir padéty pasiekti savo tikslus.
Sukurdami aiskig vizijg ir skubos jausma, lyderiai gali padéti jkvépti savo komandg imtis veiksmy ir pasiekti sékmés.

#18. Paprastumo galia: paprastumas yra bitinas jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebeéti
supaprastinti savo Ziniqg, kad motyvuotuy kitus.

Verslo pasaulyje daznai nepaisoma paprastumo galios. Sudétingumas gali blaskyti démesj ir gali bati sunku suprasti
pagrindine Zinig, kai jg supa per daug detaliy. Lyderiai turi sugebéti supaprastinti savo zinig, kad motyvuoty kitus.
Suprasdami savo praneSima iki esmés, jie gali uztikrinti, kad jy auditorija supras pagrindinius dalykus ir bus jkvépta
imtis veiksmy. Simonas Sinekas, knygos Pradéti nuo kodél: kaip puikus lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy autorius,
pabrézia vadovavimo paprastumo svarba. Jis teigia, kad lyderiai turi sugebéti perduoti savo zinig taip, kad jg bity
lengva suprasti ir jsiminti. Taip elgdamiesi jie gali uztikrinti, kad jy zinuté atsilieps jy auditorijai ir paskatins juos imtis
veiksmuy. Nereikéty nuvertinti paprastumo galios. Tai batina norint jkvépti veikti ir motyvuoti kitus. Lyderiai turi
sugebéti supaprastinti savo pranesimg, kad galéty veiksmingai perteikti savo vizijg ir jkvépti auditorijg imtis veiksmu.

#19. Pokyciu galia: pokyciai yra butini jkvepianc¢iam veiksmui. Lyderiai turi sugebeéti priimti pokycius,
kad motyvuoty kitus.

Pokyciy galia neabejotina. Pokyciai gali blti katalizatorius, jkvepiantis veikti ir motyvuoti Zmones siekti savo tiksly.
Lyderiai turi sugebéti atpazinti pokyciy poreikj ir biti pasirenge juos priimti, kad galéty veiksmingai vadovauti savo
komandoms. Pokycius gali biti sunku priimti, taciau jie yra bitini pazangai. Lyderiai turi sugebéti atpazinti, kada
poky¢iai yra batini, ir bati pasirenge imtis batiny veiksmuy, kad tai jvykty. Savo knygoje Pradéti nuo kodél: kaip puikis
lyderiai jkvepia visus imtis veiksmy Simonas Sinekas paaiskina, kad puikds lyderiai supranta pokyciy galig ir naudoja
ja savo naudai. Jie pripazjsta, kad pokyciai gali blti galinga priemoné jkvépti veikti ir motyvuoti Zmones siekti savo
tiksly. Puikls lyderiai sugeba atpazinti, kada reikia pokyciy, ir yra pasirenge imtis reikiamy veiksmu, kad tai jvykty.
Jie supranta, kad pokyciai gali bati sunkds, taciau taip pat supranta, kad tai bltina pazangai. Pokyciy galia
neabejotina. Lyderiai turi sugebéti atpazinti pokyciy poreikj ir bati pasirenge juos priimti, kad galéty veiksmingai
vadovauti savo komandoms. Pokycius gali bati sunku priimti, taiau jie yra batini pazangai. Puikus lyderiai supranta
poky¢iy galig ir naudoja jg savo naudai. Jie pripazjsta, kad pokyciai gali biti galinga priemoné jkveépti veikti ir
motyvuoti Zmones siekti savo tiksly. Priimdami pokycius, lyderiai gali sukurti pazangos ir sékmeés kultura.

#20. Veiksmo galia: veiksmas yra butinas jkvepianciam veiksmui. Lyderiai turi sugebeti imtis veiksmu,
kad motyvuotuy kitus.

Veiksmo galia yra svarbi sgvoka, kurig lyderiams reikia suprasti. Veiksmy émimasis yra vienintelis budas jkveépti kitus
daryti ta patj. Lyderiai turi buti pasirenge rizikuoti ir priimti sprendimus, kad judéty savo komanda | priekj. Kai lyderis
imasi veiksmy, jis siuncia Zinig savo komandai, kad jis gali ir nori, kad viskas jvyktu. Tai skatina ir kitus imtis veiksmuy,
sukuriant teigiama motyvacijos ir pazangos cikla. Simono Sineko knygoje ,Pradéti kodél: kaip puikus lyderiai jkvepia
visus imtis veiksmy" pabréziama veiksmy svarba jkvépiant kitus. Jis teigia, kad lyderiai turi sugebéti imtis veiksmuy,
kad motyvuoty savo komanda. Veiksmy émimasis yra vienintelis budas parodyti kitiems, kad sugebate ir norite, kad
viskas jvyktu. Tai taip pat siuncia Zinig, kad esate jsitikines savo sprendimais ir esate pasirenges rizikuoti, kad
pasiektumeéte sékme. Veiksmo galia yra esminé sgvoka, kurig lyderiai turi suprasti. Veiksmy émimasis yra vienintelis
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bldas jkvépti kitus daryti tg patj. Lyderiai turi bati pasirenge rizikuoti ir priimti sprendimus, kad judéty savo komandg

i priekj. Kai lyderis imasi veiksmuy, jis siuncia Zinig savo komandai, kad jis gali ir nori, kad viskas jvykty. Tai skatina ir
kitus imtis veiksmuy, sukuriant teigiama motyvacijos ir pazangos cikla.
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