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Santrauka:

Joseph H. Beale Jr. Korporacijy teisé yra iSsamus jmoniy teisés teisiniy aspekty vadovas. Ji apima korporacijy
steigima, organizavimga ir veikla, taip pat teisinius klausimus, kylancius vykdant jy veiklg. Knyga suskirstyta j keturias
dalis: Formavimas ir organizavimas, Veikla ir valdymas, Finansavimas ir kapitalizacija bei Likvidavimas ir
likvidavimas. Pirmoji knygos dalis apima korporacijy kurimasi ir organizavima. Jame paaiskinamos skirtingos
korporacijy rasys, korporacijos steigimo reikalavimai ir teisiniai dokumentai, kuriuos reikia pateikti valstybei. Jame
taip pat aptariamos akcininky, direktoriy ir pareigtny teisés ir pareigos, taip pat direktoriy ir pareigtiny fiduciarinés
pareigos. Antroji knygos dalis apima korporacijy veiklg ir valdyma. Jame paaiskinami jvairus verslo sandoriy tipai,
tokie kaip susijungimai ir jsigijimai, ir teisinés problemos, kylancios vykdant versla. Taip pat aptariamos jvairios
sutarciy rasys, pavyzdziui, darbo sutartys, teisiniai klausimai, kylantys derantis ir vykdant sutartis. Trecioji knygos
dalis apima korporacijy finansavima ir kapitalizavima. Jame paaiskinamos jvairios finansavimo rasys, tokios kaip
skola ir nuosavas kapitalas, ir teisinés problemos, kylancios pritraukiant kapitala. Taip pat aptariamos jvairios
vertybiniy popieriy rasys, pvz., akcijos ir obligacijos, ir teisiniai klausimai, kylantys isleidziant vertybinius popierius.
Ketvirtoji knygos dalis apima korporacijy likvidavimag ir likvidavimg. Jame paaiskinamos skirtingos likvidavimo rasys,
pvz., savanoriskas ir priverstinis, ir teisinés problemos, kylancios likviduojant korporacijg. Jame taip pat aptariami
jvairs likvidavimo budai, tokie kaip bankrotas ir bankrotas, bei teisinés problemos, kylancios likviduojant
korporacijg. Joseph H. Beale Jr. Korporacijy jstatymas yra nejkainojamas Saltinis visiems, norintiems suprasti teisinius
imoniy teisés aspektus. Jame pateikiama iSsami korporacijy steigimo, organizavimo, veiklos, finansavimo,
kapitalizavimo, likvidavimo ir likvidavimo apzvalga. Tai esminé nuoroda teisininkams, verslo savininkams ir visiems
kitiems, norintiems suprasti teisinius jmoniy teisés aspektus.

Pagrindinés idéjos:

#1. Korporaciju pobudis: korporacija yra valstybés sukurtas juridinis asmuo, kuris yra atskiras ir
atskirtas nuo savininky ir akcininkuy. Tai juridinis asmuo, galintis tureti turtq, sudaryti sutartis,
pareiksti ieskinj ir buti iSkeltas savo vardu.

Korporacija yra valstybés sukurtas juridinis asmuo, atskirtas nuo savininky ir akcininky. Tai juridinis asmuo, galintis
turéti nuosavybe, sudaryti sutartis, pareiksti ieskinj ir bati iSkeltas savo vardu. Tai reiskia, kad korporacija yra
atskiras nuo savininky ir akcininky juridinis asmuo ir yra atsakinga uz savo skolas ir jsipareigojimus. Korporacijos
savininkai ir akcininkai neatsako uz bendrovés skolas ir jsipareigojimus, o korporacija neatsako uz savininky ir
akcininky skolas ir prievoles. Korporacijos prigimtis taip pat reiskia, kad ji gali egzistuoti neribota laika, net jei
pasikeicia jos savininkai ir akcininkai. Taip yra todél, kad korporacija yra atskiras nuo savininky ir akcininky juridinis
asmuo ir jai neturi jtakos nuosavybés pasikeitimai. Tai leidZia korporacijoms toliau egzistuoti ir vykdyti versla, net jei
pasikeiia korporacijos nuosavybé. Korporacijos pobdis taip pat reiskia, kad jg gali valdyti akcininky renkama
direktoriy valdyba. Direktoriy valdyba yra atsakinga uz sprendimy priémimg bendrovés vardu ir yra atskaitinga
akcininkams. Direktoriy valdyba taip pat yra atsakinga uz tai, kad korporacija laikytysi visy galiojanciy jstatymy ir
kity teisés akty. Korporacijos pobldis taip pat reiskia, kad ji gali bati apmokestinama atskirai nuo jos savininky ir
akcininky. Tai reiskia, kad korporacija yra atsakinga uz mokesciy mokéjima nuo savo pajamy, o savininkai ir
akcininkai - uz mokesciy mokéjima nuo savo pajamy. Tai leidzia korporacijai biti apmokestinama kitokiu tarifu nei
jos savininkai ir akcininkai, o tai gali bati naudinga abiem Salims.

#2. Korporaciju steigimas: norint steigti korporacijq, valstybei reikia pateikti jstatus, kuriuose
nurodytas pavadinimas, tikslas ir kita informacija apie korporacijq.
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Korporacijos steigimas yra sudétingas procesas, reikalaujantis kruopStaus svarstymo ir planavimo. Pirmas zingsnis -
pateikti valstybei jstatus. Siuose straipsniuose pateikiamas pavadinimas, tikslas ir kita informacija apie korporacija.
PrieS steigiant korporacija, jstatus turi patvirtinti valstybé. Patvirtinus straipsnius, korporacija turi biti jregistruota
valstybéje ir gauti jmonés jstatus. |statuose iSdéstytos korporacijos ir jos akcininky teisés ir pareigos. Korporacija taip
pat turi sudaryti jstatus, kuriuose buty nustatytos korporacijy veiklos taisyklés ir nuostatai. Galiausiai, korporacija turi
gauti visas reikalingas licencijas ir leidimus i$ valstybés ir vietos valdZzios institucijy. Pasibaigus steigimo procesui,
korporacija teisiSkai pripazjstama kaip atskiras subjektas nuo savininky. Tai reiskia, kad korporacija gali sudaryti
sutartis, bylinétis ir biti iSkelta byla bei turéti nuosavybe savo vardu. Korporacija taip pat turi galimybe isleisti
akcijas, o tai leidzia pritraukti kapitalg i$ investuotojy. Korporacija yra atsakinga uz mokesciy mokéjima nuo savo
pajamy ir privalo laikytis visy galiojanciy jstatymy ir taisykliy.

#3. Imoniy galios: Korporacijos turi teise daryti viskq, ko nedraudzia jstatymai, iskaitant teise
sudaryti sutartis, skolintis pinigu ir isleisti akcijas.

Korporatyviniai jgaliojimai yra teisiniai jgaliojimai, suteikiami korporacijoms vykdyti verslo veiklg. Sios galios kyla i3
valstybés, kurioje yra jregistruota korporacija, jstatymy. Paprastai korporacijos turi teise daryti viska, ko nedraudzia
istatymai, jskaitant teise sudaryti sutartis, skolintis pinigy ir i$leisti akcijas. Si plati valdZia leidZia korporacijoms
uzsiimti jvairia veikla - nuo produkty gamybos iki paslaugy teikimo. Korporacijos galiy apimtj riboja valstybés, kurioje
imoné yra jregistruota, jstatymai. Pavyzdziui, kai kurios valstijos gali uzdrausti korporacijoms uzsiimti tam tikra
veikla, pavyzdziui, losti ar prekiauti alkoholiu. Be to, korporacijy galimybés skolintis pinigy arba iSleisti akcijas gali
buti apribotos. Kai kuriais atvejais valstybé gali reikalauti, kad korporacija gauty valstybés patvirtinima pries
pradédama tam tikrg veikla. Korporacijai suteiktus korporacinius jgaliojimus taip pat riboja korporacijos jstatai. |statai
yra teisinis dokumentas, steigiantis korporacijg ir apibréziantis jos paskirtj bei jgaliojimus. |statai gali apriboti
bendroves veiklos sritj arba numatyti papildomus bendrovés jgaliojimy apribojimus. Korporacijai suteiktus
korporacinius jgaliojimus taip pat riboja korporacijos jstatai. |statai yra vidaus taisyklés ir nuostatai,
reglamentuojantys korporacijos veiklg. |statuose gali bati numatyti papildomi korporacijos jgaliojimy apribojimai arba
numatyti papildomi reikalavimai, kuriy turi laikytis korporacija. Korporacijai suteiktus korporacinius jgaliojimus taip
pat riboja korporacijos akcininkai. Akcininkai yra korporacijos savininkai ir turi teise patvirtinti arba atmesti tam tikrus
korporacijos priimtus sprendimus. PavyzdZiui, akcininkai gali pritarti arba atmesti naujy akcijy iSleidimg arba pinigy
skolinimasi.

#4. Korporacijos pareigiunai: Korporacijose turi buti pareigunai, tokie kaip prezidentas, sekretorius ir
izdininkas, atsakingi uz korporacijos valdymgq.

Imonés pareiglinai yra atsakingi uz kasdiene korporacijos veikla. Jie yra atsakingi uz tai, kad korporacija laikytysi visy
galiojanciy jstatymuy ir kity teisés akty, taip pat uz tai, kad korporacija atitikty savo finansinius ir veiklos tikslus.
Prezidentas yra auksciausio rango pareigiinas ir yra atsakingas uz bendros korporacijos krypties nustatyma.
Sekretorius yra atsakingas uz korporacijy veiklos, pavyzdziui, valdybos posédziy ir akcininky balsy, apskaita.
IZdininkas yra atsakingas uz jmoniy finansy valdyma, jskaitant finansiniy ataskaity rengimg ir mokesciy surinkimo bei
mokeéjimo priezilrg. |monés pareiginai taip pat yra atsakingi uz tai, kad jmoné bty tinkamai apdrausta ir kad
korporacijos turtas baty tinkamai apsaugotas. Be savo kasdieniy pareigy, jmoniy pareiglnai taip pat yra atsakingi uz
atstovavima korporacijai teisiniais klausimais. Jie atsakingi uz sutarciy ir kity teisiniy dokumenty pasiraSyma
korporacijos vardu, taip pat atstovauja korporacijai teismo procesuose. |[monés pareiglnai taip pat yra atsakingi uz
tai, kad jmoné laikytysi visy galiojanciy jstatymy ir taisykliy. Jie turi uztikrinti, kad korporacija baty tinkamai
jregistruota atitinkamose vyriausybinése agentirose ir kad visi reikalingi dokumentai buty pateikti laiku. [monés
pareiguny pareigos gali skirtis priklausomai nuo korporacijos dydzio ir struktlros. Didesnése korporacijose gali biti
papildomy pareiglny, tokiy kaip vyriausiasis finansininkas arba vyriausiasis veiklos vadovas, atsakingi uz konkrecias
korporacijy veiklos sritis. Mazesnése korporacijose pareiginy pareigos gali biti bendro pobudzio. Nepriklausomai nuo
korporacijos dydzio ir struktdros, jmonés pareiglnai yra atsakingi uz tai, kad korporacija veikty efektyviai ir laikantis
reikalavimy.
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#5. Korporacijos direktoriai: Korporacijose turi buti direktoriai, atsakingi uz korporacijos valdymo
prieziirg ir svarbiuy sprendimy priemimg.

Bendroveés direktoriai yra atsakingi uz bendrg jmonés valdyma. Jie yra atsakingi uz svarbiausiy sprendimy priémima,
pavyzdZiui, jmonés strateginés krypties nustatyma, dideliy investicijy tvirtinimg, pareiguny skyrimg ir atleidima.
Direktoriai taip pat turi uztikrinti, kad korporacija laikytusi visy galiojanciy jstatymy ir taisykliy. Direktorius renka
korporacijos akcininkai ir jie dirba nustatytg kadencijg. Paprastai jiems kompensuojama uz savo paslaugas arba per
atlyginima, arba per akcijy pasirinkimo sandorius. Direktoriy pareigos yra nustatytos korporacijos jstatuose. Sios
pareigos apima rupestingumo pareigg, pagal kurig direktoriai turi veikti geriausiais korporacijos ir jos akcininky
interesais, ir lojalumo pareiga, pagal kurig direktoriai turi veikti saziningai ir maksimaliai saziningai. Direktoriai taip
pat turi uztikrinti, kad korporacijos finansinés ataskaitos buty tikslios ir kad bendrové laikytysi visy taikomy jstatymy
ir kity teisés akty. Direktoriai taip pat yra atsakingi uz tai, kad korporacija taikyty tinkamas vidaus kontrolés
priemones ir proceduras, skirtas korporacijos turtui apsaugoti. [moniy direktoriy vaidmuo yra svarbus, todél labai
svarbu, kad direktoriai bty iSmanantys ir patyre jmonés valdymo ir verslo valdymo srityse. Direktoriai taip pat turi
Zinoti apie galimus interesy konfliktus, kurie gali kilti atliekant jy pareigas, ir turi imtis veiksmuy, kad uztikrinty, jog Sie
konfliktai buty tinkamai valdomi.

#6. [Imoniy akcininkai: Akcininkai yra korporacijos savininkai ir turi teise balsuoti del svarbiausiu
sprendimuy ir gauti dividendus.

Imonés akcininkai yra korporacijos savininkai ir yra suinteresuoti jmonés sékme. Jie turi teise balsuoti priimant
svarbius sprendimus, tokius kaip direktoriy rinkimai, pritarimas susijungimams ir jsigijimams bei naujy akcijy
iSleidimas. Akcininkai taip pat turi teise gauti dividendus, tai yra iSmokos akcininkams i$ bendrovés pelno. Akcininkai
taip pat gali gauti kity privalumy, pavyzdziui, prieigg prie jmonés informacijos ir galimybe dalyvauti akcininky
susirinkimuose. Akcininkai taip pat yra atsakingi prie$ bendrove. Jie turi veikti geriausiais bendrovés ir kity jos
akcininky interesais. Tai reiskia, kad jie turi bati informuoti apie jmonés veiklg ir priimti sprendimus, kurie geriausiai
atitinka jmonés interesus. Akcininkai taip pat privalo laikytis bendrovés jstaty ir kity teisés akty. To nepadarius
akcininkui gali bati pradétas teisinis ieskinys.

#7. Imoniy finansavimas: Korporacijos gali pritraukti pinigu isleisdamos akcijas, skolindamosi pinigu
arba gaudamos paskolas is banku ar kity skolintoju.

|Imoniy finansavimas yra svarbi sékmingo verslo dalis. Korporacijos gali pritraukti pinigy iSleisdamos akcijas,
skolindamos pinigus arba gaudamos paskolas i$ banky ar kity skolintojy. Akcijy isleidimas yra bldas korporacijai
padidinti kapitala parduodant bendrovés nuosavybés akcijas investuotojams. Tai leidZia jmonei pritraukti pinigy
nepriimant skoly. Pinigy skolinimasis yra dar vienas budas korporacijai pritraukti kapitala. Tai apima paskolos
paémima iS banko ar kito skolintojo ir pinigy panaudojima jmonés veiklai finansuoti. Galiausiai, korporacijos taip pat
gali gauti paskolas i$ banky ar kity skolintojy. Tai reiskia, kad jmoné ima paskola ir naudoja pinigus savo veiklai
finansuoti. Kad ir kokj jmonés finansavimo budg pasirinkty jmoné, svarbu suprasti kiekvieno pasirinkimo teisines
pasekmes. PavyzdZiui, iSleisdama akcijas, jmoné turi laikytis vertybiniy popieriy jstatymuy ir kity teisés akty.
Skolindamasi pinigus jmoné turi suprasti paskolos salygas ir grazinimo grafika. Galiausiai, gaudama paskolg i$ banko
ar kito skolintojo, jmoné turi suprasti paskolos sglygas ir grazinimo grafikg. Korporacijoms svarbu suprasti skirtingus
imoniy finansavimo badus ir kiekvieno pasirinkimo teisines pasekmes. Suprasdamos skirtingus jmoniy finansavimo
metodus, korporacijos gali priimti pagristus sprendimus, kaip geriausiai finansuoti savo veikla.

#8. Imoniy susijungimai ir jsigijimai: Korporacijos gali susijungti su kitomis korporacijomis arba
isigyti jas, o tai gali biuti budas isplesti verslg.

Imoniy susijungimai ir jsigijimai yra jprastas bldas korporacijoms plésti savo versla. Susijungimas yra tada, kai dvi ar
daugiau korporacijy susijungia ir sudaro vieng subjekta, o {sigijimas yra tada, kai viena korporacija perima kitg. Bet
kuriuo atveju gautas subjektas paprastai yra didesnis ir galingesnis nei jj suklrusios atskiros korporacijos.
Susijungimai ir jsigijimai gali buti naudojami norint patekti | naujas rinkas, jsigyti naujy technologijy ar padidinti
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imonés dydj. Jie taip pat gali bati naudojami siekiant sumazinti iSlaidas, paSalinant perteklines operacijas arba
padidinti jmonés konkurencinj pranasuma. Susijungimai ir jsigijimai gali bti sudétingi ir apimti daug teisinio bei
finansinio planavimo. Prie$ tesiant svarbu suprasti bet kokio susijungimo ar jsigijimo teisines ir finansines pasekmes.
Susijungimo ar jsigijimo procesas paprastai prasideda ketinimy protokolu, kuriame iSdéstomos sandorio sglygos. Po
to atliekamas deramas patikrinimas, kuris yra tikslinés jmonés ir jos finansiniy duomeny tyrimo procesas. Baige
issamy patikrinima, 3alys gali derétis dél sandorio salygy ir pasiradyti susijungimo ar jsigijimo sutartj. Sioje sutartyje
bus nurodytos sandorio sglygos, jskaitant pirkimo kaing, naujojo subjekto struktiirg ir dalyvaujandiy Saliy teises bei
pareigas. Pasirasius sutartj, Salys turi gauti reikiamus reguliavimo patvirtinimus ir uzbaigti sandorj. Susijungimai ir
isigijimai gali bati puikus bldas korporacijoms plésti savo verslg, taciau jie taip pat gali bati rizikingi. Pries tesiant
svarbu suprasti bet kokio susijungimo ar jsigijimo teisines ir finansines pasekmes. Taciau kruopstaus planavimo ir
deramo patikrinimo metu susijungimai ir {sigijimai gali bti puikus budas korporacijoms augti ir sekmingai vystytis.

#9. Korporacijos valdymas: Korporacijose turi biti direktoriu valdyba, kuri butu atsakinga uz
korporacijos valdymo prieziurq ir svarbiu sprendimu priemimgqg.

Imonés valdymas - tai taisykliy, praktikos ir procesy sistema, kuria vadovaujantis ir kontroliuojama korporacija. Tai
sistema, pagal kurig korporacijy vadovybé yra atskaitinga savo akcininkams ir kitoms suinteresuotosioms Salims.
Imonés valdymas yra bitinas korporacijai, siekiant uztikrinti, kad ji blty valdoma atsakingai ir etiSkai. Direktoriy
valdyba yra atsakinga uz korporacijos strateginés krypties nustatyma, valdymo komandos veiklos stebéjima ir
uztikrinima, kad korporacija laikytysi galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty. Direktoriy valdyba taip pat yra atsakinga
uz tai, kad korporacijos finansinés ataskaitos bty tikslios ir kad korporacija veikty taip, kad atitikty akcininky
interesus. Direktoriy valdyba taip pat yra atsakinga uz korporacijy pareigtny skyrima ir atleidima bei jy
kompensacijy nustatyma. Direktoriy valdyba taip pat yra atsakinga uz korporacijy valdymo politikos nustatyma. Si
politika turéty apimti direktoriy valdybos vaidmenis ir atsakomybe, valdymo komandos vaidmenis ir atsakomybe,
svarbiy sprendimy priémimo proceduras ir interesy konflikty sprendimo proceduras. Direktoriy valdyba taip pat
turéty nustatyti korporacijy darbuotojy ir pareiginy elgesio kodeksa. Siame elgesio kodekse turéty biti nustatyti
etikos standartai, kuriy korporacija tikisi laikytis savo darbuotojy ir pareigtny. Direktoriy valdyba taip pat turéty
sukurti vidaus kontrolés sistemg, uztikrinancia, kad korporacijy turtas yra apsaugotas ir kad jmoniy finansinés
ataskaitos yra tikslios. Direktoriy valdyba taip pat turéty sukurti rizikos valdymo sistemga, uztikrinancia, kad
korporacija zinoty apie bet kokig galimg rizikg ir jai buty pasirengusi. Galiausiai, direktoriy valdyba turéty sukurti
bendrovés valdymo ataskaity teikimo sistema, kad buty uztikrinta, jog korporacijy akcininkai ir kitos
suinteresuotosios Salys bity informuojami apie korporacijy veikla.

#10. [moniy apmokestinimas: korporaciju pajamos apmokestinamos, o akcininkai - dividendai ir kiti
paskirstymai.

Imoniy apmokestinimas yra sudétinga teisés sritis, kuri turi jtakos ir korporacijoms, ir jy akcininkams. Korporacijy
pajamos apmokestinamos, o akcininkai - dividendai ir kiti paskirstymai. |moniy apmokestinimas grindziamas
principu, kad korporacijos yra atskiri juridiniai asmenys nuo jy akcininky, todél turéty buti apmokestinamos atskirai.
Tai reiskia, kad korporacijos pajamos yra apmokestinamos jmoneés lygiu, o tada akcininkai apmokestinami bet kokie
dividendai ar kiti paskirstymai, kuriuos jie gauna i$ korporacijos. Korporacijy apmokestinimas grindziamas ,dvigubo
apmokestinimo" sgvoka, o tai reiskia, kad korporacija apmokestinama jos pajamomis, o tada akcininkai yra
apmokestinami nuo bet kokiy paskirstymu, kuriuos jie gauna i3 korporacijos. Sio dvigubo apmokestinimo galima
iSvengti tam tikromis aplinkybémis, pavyzdziui, kai korporacija i$moka dividendus savo akcininkams. Siuo atveju
korporacija apmokestinama tik nuo jos pajamu, o akcininky - tik nuo jy gaunamy dividendy. Be pajamy
apmokestinimo, korporacijoms taip pat gali bati taikomi kiti mokesciai, tokie kaip nekilnojamojo turto mokesciai,
pardavimo mokesciai ir darbo uzmokescio mokesciai. Sie mokesciai paprastai apmokestinami paciai korporacijai, o
ne akcininkams. Korporacijy apmokestinimas yra svarbi teisés sritis, todel korporacijoms ir jy akcininkams svarbu
suprasti joms taikomas taisykles ir nuostatas. Korporacijoms taip pat svarbu suprasti bet kokiy sandoriy, kuriuos jos
sudaro, mokestines pasekmes, taip pat bet kokio paskirstymo savo akcininkams pasekmes mokesciams.
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#11. [Imones atsakomybe: Korporacijos atsako uz savo skolas ir jsipareigojimus, o akcininkai paprastai
neatsako uz bendroves skolas ir jsipareigojimus.

|Imoniy atsakomybé yra teisiné sgvoka, kuri teigia, kad korporacijos atsako uz savo skolas ir jsipareigojimus, o
akcininkai paprastai neatsako uz jmonés skolas ir jsipareigojimus. Tai reiskia, kad jei korporacijai iSkelta byla,
akcininkai néra asmeniskai atsakingi uz korporacijos skolas ir jsipareigojimus. Korporacija pati atsako uz savo skolas
ir jsipareigojimus, o akcininkai uz juos neatsako. Tai svarbi jmoniy teisés sgvoka, nes leidzia akcininkams investuoti |
korporacijg, nebijant asmeninés atsakomybés uz korporacijy skolas ir jsipareigojimus. |monés atsakomybés samprata
remiasi idéja, kad korporacija yra atskiras nuo akcininky juridinis asmuo. Tai reiskia, kad korporacija pati atsako uz
savo skolas ir jsipareigojimus, o akcininkai uz juos neatsako. Tai svarbi jmoniy teisés sgvoka, nes leidzia akcininkams
investuoti | korporacija, nebijant asmeninés atsakomybés uz korporacijy skolas ir jsipareigojimus. |[monés
atsakomybés sgvoka taip pat svarbi korporacijos turto apsaugos pozilriu. Jei korporacijai iSkelta byla, korporacijos
turtas yra apsaugotas nuo kreditoriy reikalavimy. Tai reiskia, kad kreditoriai negali paimti bendrovés turto savo
reikalavimams patenkinti. Tai svarbi akcininky apsauga, nes taip uztikrinama, kad jy investicijos blty apsaugotos
nuo kreditoriy reikalavimuy.

#12. Imoneés irasai: Korporacijos turi vesti tikslius savo veiklos irasus, iskaitant susirinkimy
protokolus, finansines ataskaitas ir kitus dokumentus.

Imonés jrasai yra batini bet kuriai korporacijai. Jie pateikia korporacijos priimty sprendimy ir veiksmy jrasa ir yra
naudojami siekiant uztikrinti, kad korporacija veikty pagal jstatymus. |monés jrasai apima susirinkimy protokolus,
finansines ataskaitas ir kitus dokumentus. Posédziy protokoluose jrasomi direktoriy valdybos priimti sprendimai ir jie
gali bati naudojami siekiant parodyti, kad valdyba veikia geriausiais korporacijos interesais. Finansinése ataskaitose
pateikiama korporacijos finansinés biklés jrasas ir gali bati naudojamas jrodyti, kad korporacija laikosi galiojanciy
jstatymuy ir kity teises akty. Kiti dokumentai, tokie kaip sutartys ir susitarimai, pateikia korporacijos sudaryty sandoriy
jrasg ir gali bati naudojami jrodyti, kad korporacija veikia pagal sutarties saglygas. |monés jrasai yra batini bet kuriai
korporacijai ir turi blti nuolat atnaujinami ir tikslas, kad bity uztikrinta, jog jmoné veikia pagal jstatymus.

#13. [Imones likvidavimas: korporacijos gali buti likviduejamos savo noru arba ne savo noru, o
likvidavimo procesas turi biiti laikomasi, kad korporacija bituy teisetai likviduota.

Imonés likvidavimas yra teisiSkai uzbaigtas jmonés egzistavimo procesas. Tai gali bti savanoriSka arba priversting, o
procesas turi bati laikomasi, kad korporacija baty teisiskai likviduota. Savanoriskas likvidavimas jvyksta, kai
bendrovés akcininkai balsuoja uz korporacijos likvidavima. Paprastai tai daroma, kai korporacija nebedirba pelningai
arba kai akcininkai nusprendzia nutraukti versla. Priverstinis likvidavimas jvyksta, kai teismas priima sprendima
likviduoti korporacija dél teisiniy ar finansiniy problemu. Likvidavimo procesas prasideda nuo likvidavimo pazyméjimo
pateikimo valstybei, kurioje buvo jkurta korporacija. Sj dokumentg turi pasiradyti korporacijos pareiginai, jame turi
bti nurodytas jmonés pavadinimas, likvidavimo data ir likvidavimo priezastis. Pateikus sertifikatg, korporacija turi
imtis veiksmy, kad uZbaigty savo reikalus. Tai apima informavima kreditoriams, skoly apmokéjima ir likusio turto
paskirstyma akcininkams. Korporacija taip pat turi pateikti galutine mokesciy deklaracija ir pranesti IRS apie jos
likvidavima. Atlikus visus reikiamus veiksmus, korporacija oficialiai likviduojama. Korporacijos pavadinimas
pasalinamas is valstijy jrasy ir korporacija nebeegzistuoja. Korporacijos likvidavimas gali biti sudétingas procesas,
todél svarbu pasikonsultuoti su teisininku ar buhalteriu, kad jsitikintuméte, jog bus imtasi visy reikiamy veiksmu.

#14. Imoniy reorganizavimas: korporacijos gali pertvarkyti savo strukturq arba veiklq, kad pagerinty
savo finansinius rezultatus arba atitikty besikeiciancius istatymus.

|monés reorganizavimas - tai procesas, kurio pagalba galima pagerinti jmonés finansinius rezultatus arba laikytis
besikeitiandiy jstatymuy. Tai apima jmonés struktiros, operacijy ir (arba) valdymo pertvarkyma, kad buty pasiekti
norimi tikslai. Tai gali apimti jmonés struktiros pakeitimus, pvz., naujy dukteriniy jmoniy steigimg arba esamy
likvidavima, arba veiklos pakeitimus, pvz., naujy produkty ar paslaugy jvedima. Tai taip pat gali apimti vadovybés
pasikeitimus, pavyzdziui, naujy vadovy paskyrimg arba esamy vadovy pasalinima. |moniy reorganizavimas taip pat
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gali bati susijes su turto pardavimu ar perleidimu, naujy akcijy iSleidimu arba skolos restruktirizavimu. |monés
reorganizavimo tikslas - pagerinti jmonés finansinius rezultatus. Tai galima padaryti didinant efektyvuma, maZzinant
iSlaidas arba didinant pajamas. Jis taip pat gali bti naudojamas siekiant laikytis besikei¢ianciy jstatymuy, pvz.,
susijusiy su mokesciais ar aplinkosaugos taisyklémis. [monés reorganizavimas taip pat gali bati naudojamas
pertvarkant korporacijos nuosavybe, pavyzdziui, parduodant akcijas arba perduodant nuosavybe naujam subjektui.
Imonés reorganizavimo procesas gali biti sudétingas ir daug laiko reikalaujantis. Tai reikalauja kruopstaus planavimo
ir galimos rizikos bei naudos jvertinimo. Svarbu pasikonsultuoti su teisés ir finansy pataréjais, siekiant uztikrinti, kad
reorganizavimas atitikty galiojancius jstatymus ir kitus teisés aktus. Be to, svarbu atsizvelgti | galimg reorganizavimo
poveikj korporacijos darbuotojams, klientams ir kitoms suinteresuotosioms Salims.

#15. [Imoniy bankrotas: imones gali pateikti bankroto bylq, kad pertvarkytu savo skolas ir
isipareigojimus bei apsaugoty savo turtgq.

Imonés bankrotas yra teisinis procesas, leidziantis korporacijai pertvarkyti savo skolas ir jsipareigojimus bei
prasideda, kai korporacija pateikia teismui pareiSkima dél bankroto. Tada teismas paskiria patikétinj, kuris prizitrés
reorganizavimo procesg. Patikétinis yra atsakingas uz jmoniy turto ir jsipareigojimy perzidrg, derybas su kreditoriais
ir korporacijy skoly reorganizavimo plano parengima. Pries jgyvendinant plang, jj turi patvirtinti teismas ir kreditoriai.
Kai planas bus patvirtintas, korporacija gali pradéeti moketi savo kreditoriams ir pertvarkyti skolas. |[monés bankroto
tikslas - leisti korporacijai testi veikla, kol ji reorganizuoja savo skolas. Tai gali buti naudinga tiek korporacijai, tiek jos
kreditoriams. Korporacija gali testi veikla ir gauti pajamuy, o kreditoriai gali gauti dalj jiems priklausanciy pinigy. Kai
kuriais atvejais kreditoriai netgi gali gauti daugiau pinigy, nei gauty, jei korporacija nebdty iSkélusi bankroto bylos.
Imonés bankroto procesas gali buti sudétingas ir daug laiko reikalaujantis. Svarstydami apie bankroto byla,
korporacijoms svarbu kreiptis patarimo | patyrusj teisinj konsultanta. Patyres advokatas gali padéti korporacijai
suprasti procesg ir uztikrinti, kad korporacijy teisés bty apsaugotos viso proceso metu.

#16. [Imoniy vertybiniai popieriai: Siekdamos pritraukti pinigu, korporacijos gali isleisti vertybinius
popierius, tokius kaip akcijos ir obligacijos.

Imoniy vertybiniai popieriai yra investicijy forma, kurig korporacijos gali panaudoti pinigy pritraukimui. Akcijos ir
obligacijos yra dvi labiausiai paplitusios jmoniy vertybiniy popieriy risys. Akcijos reiSkia nuosavybés teise jmonéje ir
paprastai perkamos ir parduodamos akcijy rinkoje. Obligacijos yra skolos forma, kurig jmoné iSleidzia siekdama
pritraukti pinigu. Kai jmoné iSleidzia obligacijas, ji sutinka grazinti pasiskolintus pinigus ir palikanas tam tikra dieng
ateityje. Investuotojai, perkantys jmoniy vertybinius popierius, rizikuoja, nes néra garantijos, kad jmoné galés grazinti
pasiskolintus pinigus. Taciau jei jmonei sekasi, investuotojai gali gauti pelno i$ savo investicijy. |moniy vertybiniai
popieriai taip pat gali suteikti investuotojams nuolatinj pajamy srauta, nes paprastai jie turi teise gauti reguliarius
palukany arba dividendy mokéjimus. |[moniy vertybiniai popieriai gali buti puikus budas jmonéms pritraukti pinigy,
nes jos gali gauti daug kapitalo neprisiimdamos skolu. Jie taip pat gali bati puikus budas investuotojams diversifikuoti
savo portfelius ir potencialiai uzsidirbti.

#17. Imoniuy atitiktis: jmoneés turi laikytis visy galiojanciy istatymu ir taisykliu, iskaitant susijusius su
mokesciais, darbu ir aplinkos apsauga.

Imonés atitiktis yra esminé sékmingo verslo dalis. Tai apima uztikrinima, kad jmoné laikytysi visy galiojanciy
jstatymy ir taisykliy, jskaitant susijusius su mokesciais, darbu ir aplinkos apsauga. |[monés turi zinoti apie jstatymus ir
kitus teisés aktus, taikomus jy pramonei, ir uztikrinti, kad jy laikytysi. Tai apima reikalingy dokumenty pildyma,
mokesciy mokeéjima ir darbo jstatymy laikymasi. Be to, jmoneés turi zinoti apie aplinkosaugos taisykles ir imtis
veiksmu, kad uztikrinty, jog jy veikla nedaryty Zalos aplinkai. Jei nesilaikysite galiojanciy jstatymuy ir taisykliy, jmonei
gali kilti rimty pasekmiy. Tai gali uztraukti baudas, nuobaudas ir net baudziamuosius kaltinimus. Be to, tai gali
pakenkti jmonés reputacijai ir prarasti klientus bei investuotojus. Todél labai svarbu, kad jmonés rimtai laikytysi
reikalavimy ir uztikrinty, kad jos laikytysi visy galiojanciy jstatymy ir taisykliy. Siekdamos uztikrinti, kad bity
laikomasi reikalavimu, jmonés turéty turéti i$samia atitikties programa. Si programa turéty apimti politika ir
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procediras, skirtas uztikrinti, kad jmoné laikytysi visy taikomy jstatymy ir taisykliy. Be to, | programa turéty bati
jtrauktas darbuotojy mokymas apie taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus bei reguliarus auditas, siekiant uZztikrinti,
kad jmoné jy laikytysi. Turédamos iSsamig atitikties programa, jmonés gali uztikrinti, kad jos laikosi visy taikomy
jstatymy ir taisykliy, ir iSvengti rimty neatitikimo pasekmiy.

#18. Imoniy socialiné atsakomybé: Korporacijos turi veikti socialiai atsakingai, pavyzdziui, saugoti
aplinka ir uztikrinti saugiq darbo vietaq.

Imoniy socialiné atsakomybé (CSR) yra sgvoka, kad korporacijos turi veikti socialiai atsakingai. Tai apima aplinkos
apsauga, saugios darbo vietos uztikrinima ir etikos verslo praktika. |SA taip pat reiskia, kad priimant sprendimus
atsizvelgiama j suinteresuotujy Saliy, tokiy kaip darbuotojai, klientai ir bendruomené, interesus. |[monés, kurios
uzsiima |SA, daznai laikomos atsakingesnémis ir patikimesnémis ir netgi gali gauti naudos i$ padidéjusio klienty
lojalumo ir geresniy rysiy su visuomene. |SA yra ne tik moraliné pareiga, bet ir teisiné. Daugelyje Saliy galioja
jstatymai ir teisés aktai, pagal kuriuos jmoneés privalo laikytis tam tikry socialinés atsakomybés standarty. Pavyzdziui,
iS imoniy gali bati reikalaujama uztikrinti saugig darbo aplinka, saugoti aplinkg ir mokéti savo darbuotojams teisinga
atlyginima. |[monéms, kurios nesilaiko Siy taisykliy, gali biti skirtos baudos ar kitos nuobaudos. Be teisiniy
reikalavimy, jmonés taip pat gali pasirinkti uZsiimti savanoriska |SA veikla. Si veikla gali apimti aukojima labdaros
organizacijoms, bendruomenés renginiy rémima arba dalyvavima aplinkosaugos iniciatyvose. Vykdydamos $ig veikla,
imonés gali parodyti savo jsipareigojima socialinei atsakomybei ir sukurti gerg valig su suinteresuotosiomis Salimis.

#19. [Imones etika: korporacijos savo verslo praktikoje turi laikytis etikos standartu, pavyzdziui, vengti
interesu konfliktu ir sqziningai elgtis su klientais.

Imonés etika yra svarbi sgvoka, kurig verslui reikia suprasti ir jos laikytis. Tai apima principus ir vertybes, kurios
vadovaujasi jmonés elgesiu ir sprendimy priémimu. [moniy etika grindziama idéja, kad jmonés turi veikti atsakingai ir
etiSkai, stengtis daryti tai, kas yra teisinga ir teisinga. Tai apima interesy konflikty vengima, sgziningg elgesj su
klientais ir jstatymy bei taisykliy laikymasi. |[monés taip pat turéty stengtis bati skaidrios ir saziningos bendraudamos
su klientais, tiekéjais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis. |[moniy etika taip pat apima atsakomybés uz jmonés
veiksmus prisiémima ir uztikrinima, kad darbuotojai Zinoty jmonés etikos standartus. |monés taip pat turéty stengtis
sukurti etiSko elgesio kultirg ir uztikrinti, kad darbuotojai blty atsakingi uz savo veiksmus. [monéms svarbu laikytis
imones etikos, kad jos iSlaikyty gera reputacija ir uztikrinty, kad klientai ir kitos suinteresuotosios Salys jomis
pasitikéty. |monés, kurios laikomos neetiSkomis, gali nukentéti dél klienty praradimo ir akcijy kainos sumazéjimo. Be
to, jimonémes, kurios laikomos neetiSkomis, gali blti taikomos teisinés priemonés ir baudos. Todél svarbu, kad jmonés
suprasty ir jos laikytysi jmonés etikos, kad apsaugoty savo reputacija ir uztikrinty, kad klientai ir kitos
suinteresuotosios Salys jomis pasitikéty.

#20. Imoniy bylinéjimasis: fiziniai asmenys ar kiti subjektai gali pareiksti ieskinj korporacijoms, o jei
joms iskeliama byla, jos turi gintis teisme.

Imoniy bylinéjimasis yra teisinis procesas, kurio metu fizinis asmuo ar kitas subjektas iSkelia jmonei ieskinj. Tokiais
atvejais korporacija turi gintis teisme ir jrodyti, kad ji néra atsakinga uz galimus padarytus nuostolius ar nuostolius.
Imoniy bylinéjimosi procesas gali biti sudétingas ir atimantis daug laiko, nes korporacija turi pateikti jrodymy ir
argumenty savo bylai pagristi. Bylinéjimosi baigtis gali turéti didelés jtakos korporacijai, nes jai gali tekti atlyginti Zzalg
ar kitas su ieSkiniu susijusias iSlaidas. Korporacijoms svarbu suprasti teisinj procesg ir biti pasirengusioms gintis
teisme, jei joms bus iSkelta byla. Joseph H. Beale Jr. Korporacijy jstatymas iSsamiai apzvelgia jmoniy bylinéjimosi
procesg. Jame aptariamos tokios temos kaip ieSkiniy, kuriuos galima pareiksti korporacijai, tipai, gynybos priemonés,
kurios gali biiti naudojamos korporacijai apsaugoti, ir teisiy gynimo priemonés, kurios gali blti prieinamos ieSkovui.
Knygoje taip pat pateikiamos gairés, kaip pasirengti verslo bylai, jskaitant advokata ir kaip pateikti jrodymus bei
argumentus teisme. Be to, knygoje pateikiama teisinio proceso apzvalga ir galimi jmoniy gincy sprendimo rezultatai.
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