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Santrauka:

»Darbo padalijimas visuomenéje", kurj parasé Emile&#39;as Durkheimas 1893 m., yra pagrindinis sociologijos srities
tekstas. Pagrindinis Durkheimo argumentas yra tas, kad darbo pasidalijimas yra batinas Siuolaikiniy visuomeniy
vystymuisi. Jis teigia, kad darbo pasidalijimas yra natlralus reiskinys, batinas socialiniam solidarumui vystytis ir
civilizacijos pazangai. Durkheimas taip pat teigia, kad darbo pasidalijimas yra socialinés nelygybés Saltinis, nes
sukuria socialiniy klasiy hierarchija. Jis taip pat teigia, kad darbo pasidalijimas yra socialinés sanglaudos Saltinis, nes
jis sukuria bendros tapatybeés ir tikslo jausma tarp visuomeneés nariy. Durkheimas taip pat nagrinéja darbo
pasidalijimo poveikj individui, teigdamas, kad tai gali sukelti susvetiméjimo ir anomijos jausma. Jis daro iSvada, kad
darbo pasidalijimas yra batina Siuolaikinés visuomenés dalis, taciau jis turi bti reguliuojamas, kad jis nesukelty
socialinés nelygybés ir susvetiméjimo. Durkheimas pradeda nagrinédamas istorine darbo pasidalijimo raida. Jis teigia,
kad darbo pasidalijimas buvo Zmoniy visuomeniy dalis nuo seniausiy laiky, taciau Siuolaikinése visuomenése jis
tampa vis sudétingesnis. Tada jis nagrinéja darbo pasidalijimo poveikj socialiniam solidarumui, teigdamas, kad tai
sukuria bendros tapatybés ir tikslo jausma tarp visuomenés nariy. Be to, jis teigia, kad darbo pasidalijimas yra
socialinés nelygybés sSaltinis, nes sukuria socialiniy klasiy hierarchija. Tada Durkheimas nagrinéja darbo pasidalijimo
poveikj individui, teigdamas, kad tai gali sukelti susvetiméjimo ir anomijos jausma. Jis daro iSvada, kad darbo
pasidalijimas yra batina Siuolaikinés visuomenés dalis, taciau jis turi blti reguliuojamas, kad jis nesukelty socialinés
nelygybés ir susvetiméjimo. Durkheimo darbai turéjo ilgalaikj poveikj sociologijos sriciai, o jo idéjos apie darbo
pasidalijima islieka jtakingos ir Siandien. Jo argumentas, kad darbo pasidalijimas yra batina Siuolaikinés visuomenés
dalis, buvo placiai priimtas, o jo idéjos apie darbo pasidalijimo poveikj socialiniam solidarumui ir individo gerovei
buvo placiai aptariamos. Darbo pasidalijimas visuomenéje yra svarbus darbas sociologijos srityje, jis tebéra aktualus
ir Siandien.

Pagrindinés idéjos:

#1. Socialinis solidarumas yra sveikos visuomeneés pagrindas: Durkheimas teigia, kad socialinis
solidarumas yra sveikos visuomenes pagrindas ir kad jis pasiekiamas pasidalijus darbgq. Jis mano, kad
kuo labiau specializuotas ir sudétingesnis darbo pasidalijimas, tuo didesnis socialinis solidarumas.

Durkheimas teigé, kad socialinis solidarumas yra butinas sveikai visuomenei. Jis tikéjo, kad tai pasiekiama per darbo
pasidalijima, kuris yra skirtingy asmeny uzduociy ir pareigy specializacija. Kuo labiau specializuotas ir sudétingesnis
darbo pasidalijimas, tuo didesnis socialinis solidarumas. Durkheimas teige, kad toks darbo pasidalijimas sukuria
asmeny tarpusavio priklausomybés jausma, o tai lemia didesnj solidarumo jausma. Jis tikéjo, kad Sis solidarumas yra
bitinas sveikai visuomenei, nes sukuria jos nariy vienybés ir priklausymo jausma. Si vienybé ir priklausymas yra
batini visuomenés funkcionavimui, nes leidzia individams dirbti kartu siekiant bendry tiksly. Durkheimas taip pat
teigé, kad socialinis solidarumas yra batinas socialinei tvarkai palaikyti. Jis mané, kad kai asmenis vienija solidarumo
jausmas, jie labiau laikosi visuomenés jstatymy ir normy. Taip yra todél, kad jie jaucia atsakomybe pries savo
bendrapilie¢ius ir labiau linke elgtis taip, kad baty naudinga kolektyvui. Sis atsakomybés jausmas ir kolektyviniai
veiksmai yra btini socialinei tvarkai palaikyti, nes uztikrina, kad asmenys bity atsakingi uz savo veiksmus.
Baigdamas Durkheimas teigé, kad socialinis solidarumas yra buatinas sveikai visuomenei. Jis tikéjo, kad tai pasiekiama
pasidalijus darba, kuris sukuria asmeny tarpusavio priklausomybés ir vienybés jausma. Si vienybé ir priklausymas yra
batini visuomenés funkcionavimui, nes leidzia individams dirbti kartu siekiant bendry tiksly. Be to, socialinis
solidarumas yra bdtinas socialinei tvarkai palaikyti, nes jis uztikrina, kad asmenys bty atsakingi uz savo veiksmus.

#2. Darbo pasidalijimas yra natiralus procesas: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra
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naturalus procesas, kurj lemia efektyvumo ir nasumo poreikis. Jis mano, kad tai butina socialinés
pazangos ir vystymosi dalis.

Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra naturalus procesas, kurj lemia efektyvumo ir produktyvumo poreikis.
Jis mano, kad tai batina socialinés pazangos ir vystymosi dalis. Jis teigia, kad darbo pasidalijimas yra didéjancio
visuomeneés sudétingumo rezultatas, nes tai leidZia specializuotis ir tobuléti tam tikrose srityse. Tai savo ruoztu
padidina produktyvumg ir efektyvuma, o tai naudinga visai visuomenei. Durkheimas taip pat teigia, kad darbo
pasidalijimas yra naudingas asmenims, nes leidZia susitelkti ties konkre¢iomis uzduotimis ir tobulinti savo jgidzius
tose srityse. Tai savo ruoztu padidina pasitenkinima darbu ir pasitenkinimo jausma. Durkheimas taip pat teigia, kad
darbo pasidalijimas yra naudingas visai visuomenei, nes leidzia ugdyti solidarumo ir bendradarbiavimo tarp individy
jausma. Jis mano, kad tai bitina sveikos visuomenés funkcionavimui, nes tai leidZia ugdyti bendros atsakomybés
jausmg ir abipuse pagarba. Tai savo ruoztu padidina socialine sanglauda ir kolektyvinés tapatybés jausma. Apskritai
Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra naturalus procesas, naudingas tiek individams, tiek visai visuomenei.
Jis mano, kad tai batina sveikos ir produktyvios visuomenés raidai, todél ji turéty bati skatinama ir remiama. Jis taip
pat teigia, kad svarbu uztikrinti, kad darbo pasidalijimas bty teisingas ir teisingas, kad visi galéty is to pasinaudoti.

#3. Darbo pasidalijimas yra naudingas visuomenei: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra
naudingas visuomenei, nes padidina efektyvumaq ir produktyvumg, leidzia specializuotis ir ugdyti naujus
igudzius.

Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra naudingas visuomenei, nes didina efektyvumg ir produktyvuma.
Padalydami uzduotis | mazesnius, labiau specializuotus vaidmenis, darbuotojai gali jgyti daugiau jgldziy atitinkamose
srityse, todél padidés nasumas. Si specializacija taip pat leidZia ugdyti naujus jgidzius, kurie gali bati panaudoti
kuriant naujus produktus ir paslaugas. Be to, darbo pasidalijimas gali padidinti socialine sanglaudg, nes darbuotojai
tampa labiau priklausomi vienas nuo kito, kad atlikty uzduotis. Tai gali paskatinti didesnj solidarumo ir kolektyvinés
tapatybés jausma. Darbo pasidalijimas taip pat gali paskatinti didesnj ekonomikos augimg. Leisdami specializuotis,
darbuotojai gali pagaminti daugiau prekiy ir paslaugy per trumpesnj laika. Tai gali padidinti jmoniy pelna, kuris véliau
gali bati reinvestuojamas | ekonomika. Del to gali padideti jsidarbinimo galimybeés, padideéti atlyginimai ir pageréti
visy visuomeneés nariy gyvenimo lygis. Apskritai Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra naudingas
visuomenei, nes didina efektyvuma ir produktyvuma, leidZia specializuotis ir ugdyti naujus jgtdzius. Tai gali
paskatinti didesnj ekonomikos augima, pagerinti gyvenimo lygj ir didesne socialine sanglauda.

#4. Darbo pasidalijimas yra socialinio solidarumo Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialinio solidarumo $altinis, nes sukuria asmenu tarpusavio priklausomybeés ir bendradarbiavimo
jausma.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinio solidarumo Saltinis, nes sukuria tarpusavio priklausomybeés
ir bendradarbiavimo tarp individy jausma. Jis teigé, kad kai asmenys yra suskirstyti | skirtingus vaidmenis ir uzduotis,
jie tampa priklausomi vienas nuo kito, kad atlikty uzduotis. i tarpusavio priklausomybé sukuria solidarumo jausma,
nes asmenys turi bendradarbiauti ir dirbti kartu, kad pasiekty bendra tikslg. Durkheimas taip pat teige, kad darbo
pasidalijimas sukuria socialinés vienybés jausma, nes individai suvokia savo bendrus interesus ir tikslus. Sis bendras
tikslo ir tapatumo jausmas gali padeéti sukurti stipry socialinio solidarumo jausma. Durkheimas taip pat teige, kad
darbo pasidalijimas gali padéti sukurti socialinés tvarkos jausma. Priskirdama asmenis tam tikriems vaidmenims ir
uzduotims, sukuriamas struktdros ir organizacijos pojatis. Si struktdra gali padéti sukurti stabilumo ir tvarkos jausma,
o tai gali padéti ugdyti socialinio solidarumo jausma. Galiausiai Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas gali padéti
sukurti lygybés jausma, nes asmenims suteikiamos lygios galimybés prisidéti prie kolektyviniy pastangu.

#5. Darbo pasidalijimas yra socialinés nelygybés Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialinées nelygybeés Saltinis, nes sukuria profesiju ir socialiniu klasiu hierarchijaq.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinés nelygybés 3altinis, nes sukuria profesijy ir socialiniy klasiy
hierarchija. Jis teigé, kad darbo pasidalijimas sukuria stratifikacijos sistemg, kai tam tikros profesijos laikomos
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svarbesnémis uz kitas. Si stratifikacija veda j situacija, kai aukstesnes hierarchijos pozicijas uzimantys asmenys turi
daugiau galios ir jtakos nei esantys Zemesnes pareigas. Sia galig ir jtakg galima panaudoti siekiant i3laikyti status
quo ir uzkirsti kelig socialiniam mobilumui. Dél to Zemesnes hierarchijos pozicijas uzimantys asmenys negali gauti ty
paciy iStekliy ir galimybiy kaip ir aukstesnes pareigas uzimantys asmenys, todél susidaro nelygybé. Durkheimas taip
pat teigé, kad darbo pasidalijimas gali sukelti situacija, kai tam tikros profesijos laikomos prestiziSkesnémis nei kitos.
Tai gali sukelti situacija, kai aukstesnes hierarchijos pareigas uzimantys asmenys bus laikomi svarbesniais ir
vertingesniais uz tuos, kurie uzima zemesnes pareigas. Tai gali lemti situacijg, kai aukStesnes pareigas uzimantys
asmenys sulaukia daugiau pagarbos ir pripazinimo nei uzimantys Zzemesnes pareigas, o tai lemia nelygybés situacija.
Galiausiai Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas gali sukelti situacijg, kai tam tikros profesijos yra laikomos
geidZziamesnémis nei kitos. Tai gali lemti situacijg, kai aukStesnes hierarchijos pozicijas uzimantys asmenys gali gauti
daugiau istekliy ir galimybiy nei esantys zemesnes pareigas, o tai lemia nelygybés situacija.

#6. Darbo pasidalijimas yra socialinés kontroleés saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialines kontrolés Saltinis, nes sukuriama taisykliu ir reglamentu sistema, valdanti individu elgesi.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinés kontrolés Saltinis, nes sukuriama taisykliy ir reglamenty,
reguliuojandiy individy elgesj, sistema. Jis teige, kad darbo pasidalijimas sukuria solidarumo jausmg tarp asmeny, nes
jie visi yra saistomi ty paciy taisykliy ir nuostaty. Sis solidarumo jausmas sukuria pareigos laikytis taisykliy ir
nuostaty jausma, o tai savo ruoztu sukuria socialinés kontrolés formg. Durkheimas teigé, kad Si socialinés kontrolés
forma yra naudinga visuomenei, nes padeda palaikyti tvarkg ir stabiluma. Jis teigé, kad darbo pasidalijimas taip pat
padeda sukurti lygybés jausma tarp asmenuy, nes visi yra saistomi vienody taisykliy ir nuostaty. Sis lygybés jausmas
padeda sukurti vienybés ir sanglaudos jausmg visuomeneéje, o tai naudinga socialiniam stabilumui. Durkheimas taip
pat teigé, kad darbo pasidalijimas padeda sukurti asmeny tarpusavio priklausomybeés jausma. Jis teigé, kad asmenys
yra priklausomi vienas nuo kito vykdydami uzduotis, o Si tarpusavio priklausomybé padeda sukurti abipusés
pagarbos ir bendradarbiavimo jausma. Sis tarpusavio priklausomybés jausmas padeda sukurti solidarumo ir vienybés
jausma visuomenéje, o tai naudinga socialiniam stabilumui. Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas taip pat
padeda sukurti atsakomybés jausma tarp asmeny, nes jie visi yra atsakingi uz uzduociy atlikima. Sis atsakomybés
jausmas padeda sukurti visuomenéje tvarkos ir stabilumo jausma, o tai naudinga socialiniam stabilumui.

#7. Darbo pasidalijimas yra socialinio stabilumo Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialinio stabilumo Saltinis, nes sukuria visuomeneéje tvarkos ir nuspejamumo jausmg.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinio stabilumo Saltinis, nes visuomenéje sukuria tvarkos ir
nuspéjamumo jausma. Jis teigé, kad kai asmenims paskiriamos konkrecios uzduotys ir vaidmenys, tai sukuria jy
solidarumo ir vienybés jausma. Sis solidarumo ir vienybés jausmas yra bitinas socialiniam stabilumui, nes jis leidZia
asmenims bendradarbiauti ir dirbti kartu siekiant bendry tiksly. Be to, darbo pasidalijimas taip pat sukuria tvarkos ir
nuspéjamumo jausma, nes asmenys zino, ko i3 jy tikimasi, ir gali atitinkamai planuoti. Sis tvarkos ir nuspéjamumo
jausmas padeda sumazinti konfliktus ir jtampg visuomenéje, nes asmenys maziau linke mesti iSSkj status quo.
Galiausiai, darbo pasidalijimas taip pat padeda sukurti saugumo ir stabilumo jausma, nes asmenys zino, kad jy
vaidmenys ir uzduotys yra saugis ir kad jie gali pasikliauti kitais, kad atliks savo pareigas. Apibendrinant,
Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinio stabilumo Saltinis, nes sukuria visuomenéje tvarkos ir
nuspéjamumo jausma. Tai taip pat padeda sukurti asmeny solidarumo ir vienybés jausma, taip pat saugumo ir
stabilumo jausma. Sudarant Sias sglygas darbo pasidalijimas padeda mazinti konfliktus ir tampa visuomenéje, taip
prisidedant prie socialinio stabilumo.

#8. Darbo pasidalijimas yra socialinés pazangos saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialines pazangos Saltinis, nes leidzia pletoti naujus jgudzius ir technologijas.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinés pazangos Saltinis, nes leidzia plétoti naujus jgldzius ir
technologijas. Jis teigé, kad kai asmenys specializuojasi atlikti tam tikras uzduotis, jie tampa efektyvesni ir

produktyvesni. Padidéjes efektyvumas ir nasumas skatina ekonomikos augimg ir vystymasi. Be to, darbo
pasidalijimas leidzia kurti naujas technologijas ir jgudzius, kurie gali bati panaudoti gerinant visy visuomenés nariy
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gyvenimo kokybe. Durkheimas teigé, kad i padidéjusi specializacija ir technologijy plétra lemia didesne socialine
pazanga. Durkheimas taip pat teigé, kad darbo pasidalijimas padidina socialinj solidaruma. Jis teigé, kad kai asmenys
specializuojasi atlikti tam tikras uzduotis, jie tampa labiau priklausomi vienas nuo kito. Dél Sios padidéjusios
priklausomybés didéja asmeny bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas, o tai savo ruoztu didina socialinj
solidarumg. Durkheimas teige, kad Sis padidéjes socialinis solidarumas lemia didesne socialine pazanga, nes leidzia
kurti naujas idéjas ir socialiniy problemy sprendimus. Galiausiai Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas padidina
socialinj stabiluma. Jis teigé, kad kai asmenys specializuojasi atlikti tam tikras uzduotis, jie tampa labiau priklausomi
vienas nuo kito. Dél Sios padidéjusios priklausomybés didéja asmeny bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas, o tai
savo ruoztu padidina socialinj stabiluma. Durkheimas teigé, kad Sis padidéjes socialinis stabilumas lemia didesne
socialine pazanga, nes leidzia kurti naujas idéjas ir socialiniy problemy sprendimus.

#9. Darbo pasidalijimas yra socialinés sanglaudos saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialines sanglaudos saltinis, nes sukuria individy vienybeés ir priklausymo jausmgq.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinés sanglaudos Saltinis, nes sukuria individy vienybés ir
priklausymo jausma. Jis teige, kad kai asmenys yra suskirstyti | skirtingus vaidmenis ir uzduotis, jie tampa labiau
priklausomi vienas nuo kito ir susieti vienas su kitu. Si tarpusavio priklausomybé sukuria solidarumo ir kolektyvinio
tapatumo jausma, o tai savo ruoztu stiprina rysius tarp individy ir visos visuomenés. Durkheimas teigé, kad Sis
solidarumo jausmas yra batinas sveikai visuomenei funkcionuoti, nes leidZia asmenims bendradarbiauti ir dirbti kartu
siekiant bendry tiksly. Durkheimas taip pat teige, kad darbo pasidalijimas yra naudingas, nes leidzia asmenims
specializuotis atliekant tam tikras uzduotis ir tapti efektyvesniais bei produktyvesniais. Si specializacija leidZia
asmenims tobulinti savo atitinkamy sriciy zZinias, o tai gali paskatinti didesnj ekonomikos augima ir klestéjima. Be to,
darbo pasidalijimas taip pat gali paskatinti daugiau naujoviy ir kirybiskumo, nes asmenys gali sutelkti démes;j j
konkrecias uzduotis ir kurti naujas idéjas bei sprendimus. Apskritai Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra
socialinés sanglaudos Saltinis, nes sukuria vienybés ir priklausymo tarp individy jausma. Tai taip pat leidzia
asmenims specializuotis atliekant tam tikras uzduotis ir tapti efektyvesniais bei produktyvesniais, o tai gali paskatinti
didesnj ekonomikos augimg ir klestéjima. Galiausiai, darbo pasidalijimas taip pat gali padidinti naujoves ir
klrybiSkuma, nes asmenys gali sutelkti démesj | konkrecias uzduotis ir kurti naujas idéjas bei sprendimus.

#10. Darbo pasidalijimas yra socialinio konflikto Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialinio konflikto Saltinis, nes sukuria konkurencijos ir konkurencijos tarp individy sistemg.

Durkheimas teige, kad darbo pasidalijimas yra socialinio konflikto Saltinis, nes sukuria konkurencijos ir konkurencijos
tarp individy sistema. Jis teigé, kad kai asmenys yra suskirstyti | skirtingus socialinius vaidmenis, jie tampa labiau
specializuoti ir susikoncentruoja ties savo uzduotimis, o tai gali sukelti konkurencijos ir konkurencijos jausma su
kitais, atliekanciais panasias uzduotis. Si konkurencija gali sukelti pasipiktinimo ir priesiskumo jausmus, kurie gali
pasireiksti socialiniais konfliktais. Durkheimas taip pat tvirtino, kad darbo pasidalijimas gali sukelti susvetiméjimo
jausma, nes asmenys vis labiau specializuotis ir susitelke | savo uzduotis, jie gali atsiriboti nuo didesnés visuomenés
ir savo bendrapilie¢iy. Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas taip pat gali sukelti nelygybés jausma, nes kai kurie
asmenys gali bati sékmingesni nei kiti savo specializuotuose vaidmenyse. Tai gali sukelti pavydg ir pasipiktinimg, o
tai gali dar labiau pakurstyti socialinius konfliktus. Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas taip pat gali sukelti
bejégisSkumo jausma, nes asmenys tampa vis labiau priklausomi nuo savo specializuoty vaidmeny ir negali
kontroliuoti savo likimo. Tai gali sukelti nusivylimo ir pykcio jausmus, kurie gali dar labiau prisidéti prie socialiniy
konflikty.

#11. Darbo pasidalijimas yra socialinio solidarumo ir socialinés kontrolés Saltinis: Durkheimas teigia,
kad darbo pasidalijimas yra ir socialinio solidarumo, ir socialinés kontroles saltinis, nes sukuriama
taisykliu ir reglamentu, reguliuojanciu individu elgesi, sistema.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra ir socialinio solidarumo, ir socialinés kontrolés Saltinis. Jis teigé, kad
darbo pasidalijimas sukuria taisykliy ir reglamenty sistema, kuri reguliuoja individy elgesj. Si taisykliy ir reglamenty
sistema sukuria asmeny solidarumo jausma, nes jie visi yra saistomi ty paciy taisykliy ir nuostaty. Kartu si taisykliy ir
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nuostaty sistema atlieka ir socialinés kontrolés forma, nes padeda uztikrinti, kad asmenys laikytysi nustatyty
taisykliy ir nuostaty. Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra naudingas visuomenei, nes padeda sukurti
tvarkos ir stabilumo jausma. Jis teigé, kad darbo pasidalijimas padeda uztikrinti, kad asmenys galéty specializuotis
atliekant tam tikras uzduotis, o tai savo ruoztu padeda didinti efektyvumg ir produktyvuma. Be to, darbo
pasidalijimas taip pat padeda sukurti asmeny solidarumo jausma, nes jie visi yra saistomi ty paciy taisykliy ir
nuostaty. Galiausiai, darbo pasidalijimas taip pat yra socialinés kontrolés forma, nes padeda uztikrinti, kad asmenys
laikytysi nustatyty taisykliy ir nuostaty.

#12. Darbo pasidalijimas yra ekonomikos augimo Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra ekonomikos augimo Saltinis, nes padidina efektyvumag ir nasuma.

Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra ekonomikos augimo Saltinis, nes jis didina efektyvuma ir nasuma.
Suskirste darbg | specializuotas uzduotis, darbuotojai gali jgyti daugiau jgidziy konkrecioje savo kompetencijos
srityje, o tai leis jiems pagaminti daugiau per trumpesnj laika. Sis padidéjes efektyvumas padidina gamybos apimtj, o
tai savo ruoztu lemia ekonomikos augima. Be to, darbo pasidalijimas leidzia specializuotis jrankius ir masinas, o tai
dar labiau padidina efektyvuma ir nasuma. Si specializacija taip pat leidzia kurti naujas technologijas, kurios gali dar
labiau padidinti ekonomikos augima. Darbo pasidalijimas taip pat padidina konkurencijg, kuri gali dar labiau
paskatinti ekonomikos augima. Leidziant darbo specializacijg, jmonés gali veiksmingiau konkuruoti rinkoje, todél
padidés naujovés ir naSumas. Dél padidéjusios konkurencijos taip pat gali sumazéti kainos, o tai gali dar labiau
paskatinti ekonomikos augima. Galiausiai dél darbo pasidalijimo gali padidéti atlyginimai, dél to gali padidéti
vartotojy iSlaidos, o tai gali dar labiau paskatinti ekonomikos augima.

#13. Darbo pasidalijimas yra socialiniu pokyciu Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialiniy pokycCiu Saltinis, nes leidzia pléetoti naujus igiudzius ir technologijas.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialiniy pokyciy Saltinis, nes leidzia plétoti naujus jgadzius ir
technologijas. Jis teigé, kad darbo pasidalijimas sukuria nauja individy tarpusavio priklausomybes forma, kuri lemia
naujy socialiniy struktary ir institucijy atsiradima. Si nauja tarpusavio priklausomybés forma leidzia plétoti naujas
Ziniy ir technologijy formas, o tai savo ruoztu lemia tolesnius socialinius pokycius. Durkheimas teigé, kad darbo
pasidalijimas yra pagrindinis Siuolaikiniy visuomeniy vystymosi veiksnys, nes tai leidZia specializuotis darbui ir
atsirasti naujoms socialinés organizacijos formoms. Durkheimas taip pat teige, kad darbo pasidalijimas yra socialiniy
poky¢iy Saltinis, nes jis padidina efektyvuma ir produktyvuma. Leidziant darbo specializacijg, darbo pasidalijimas
leidzia gaminti prekes ir paslaugas daug grei¢iau nei biity jmanoma be jos. Sis padidéjes efektyvumas ir
produktyvumas skatina ekonomikos augima, o tai savo ruoztu lemia tolesnius socialinius pokycius. Durkheimas teige,
kad darbo pasidalijimas yra pagrindinis Siuolaikiniy visuomeniy vystymosi veiksnys, nes tai leidzia specializuotis
darbui ir atsirasti naujoms socialinés organizacijos formoms.

#14. Darbo pasidalijimas yra socialinio mobilumo Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas
yra socialinio mobilumo Saltinis, nes leidzia individams judéti aukstyn ir Zemyn socialinéje hierarchijoje.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinio mobilumo Saltinis, nes jis leidzia asmenims judéti aukstyn ir
Zemyn socialinéje hierarchijoje. Jis teigé, kad darbo pasidalijimas sukuria asmeny tarpusavio priklausomybés sistemg,
kuri leidZia jiems specializuotis atliekant tam tikras uzduotis ir ugdyti jgldZius, kuriuos naudojant galima kilti
socialiniais laiptais. Si tarpusavio priklausomybé taip pat leidZia asmenims pakilti socialiniais laiptais, jei jie negali
atlikti tam tikry uzduociy arba jy jgtdziai pasensta. Tokiu bldu darbo pasidalijimas sukuria socialinio mobilumo
sistemg, leidZiancig asmenims judéti aukstyn ir zemyn socialinéje hierarchijoje. Durkheimas taip pat teigé, kad darbo
pasidalijimas sukuria individy solidarumo jausma, o tai gali padéti sumazinti socialine nelygybe. Jis teige, kad kai
individai gali specializuotis atliekant tam tikras uzduotis, jie tampa efektyvesni ir produktyvesni, o tai gali padidinti
visy visuomenés nariy ekonomine gerove. Si i$augusi gerové gali padéti sumazinti socialine nelygybe suteikdama
asmenims daugiau galimybiy kilti socialiniais laiptais. Galiausiai Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas gali
padeti sukurti socialinés sanglaudos jausma. Jis teige, kad kai asmenys gali specializuotis atliekant tam tikras
uzduotis, jie geriau suvokia savo ir kity sugebéjimus. Sis samoningumas gali padéti sukurti asmeny solidarumo
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jausma, o tai gali padéti sumazinti socialine nelygybe ir sukurti teisingesne visuomene.

#15. Darbo pasidalijimas yra socialines stratifikacijos saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo
pasidalijimas yra socialines stratifikacijos Saltinis, nes sukuria profesijy ir socialiniy klasiu hierarchijaq.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinés stratifikacijos Saltinis, nes sukuria profesijy ir socialiniy
klasiy hierarchija. Jis teige, kad darbo pasidalijimas sukuria nelygybés sistemg, kai vieni Zzmonés yra labiau
privilegijuoti nei kiti. Si nelygybé pagrista Zmoniy atliekamo darbo pobldZiu ir galios bei istekliy kiekiu. Sig nelygybe
dar labiau sustiprina tai, kad tam tikros profesijos yra labiau vertinamos nei kitos, o jas uzimantys asmenys laikomi
svarbesniais ir galingesniais uz tuos, kurie to nedaro. Taip sukuriama socialinés stratifikacijos sistema, kai
hierarchijos virSuje esantys turi daugiau galios ir iStekliy nei esantys apacioje. Durkheimas taip pat teigé, kad darbo
pasidalijimas sukuria solidarumo jausma tarp ty, kurie uzima tg pacig socialine klase. Jis teigé, kad Zzmonés, dirbantys
ta patj darba, yra linke susitapatinti vieni su kitais ir formuoti bendrumo jausma. Sj solidarumo jausma galima matyti
i$ to, kad tos pacios profesijos zmonés daznai palaiko vieni kitus ir dirba kartu siekdami bendry tiksly. Sj solidarumo
jausmga taip pat galima matyti is to, kad tai paciai socialinei klasei priklausantys Zzmonés daznai dalijasi panasiomis
vertybémis ir jsitikinimais. Taigi darbo pasidalijimas yra socialinés stratifikacijos Saltinis, nes sukuria profesijy ir
socialiniy klasiy hierarchija ir stiprina nelygybe tarp auksciausiy ir zemiau esanciy. Tai taip pat sukuria solidarumo
jausma tarp ty, kurie uzima tg pacia socialine klase, ir sustiprina vertybes bei jsitikinimus, kuriy dalijasi tos pacios
profesijos asmenys.

#16. Darbo pasidalijimas yra socialinio susiskaldymo Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo
pasidalijimas yra socialinio susiskaldymo Saltinis, nes sukuria konkurencijos ir konkurencijos tarp
individy sistemgq.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinio susiskaldymo Saltinis, nes sukuria konkurencijos ir
konkurencijos tarp individy sistema. Si konkurencija ir konkurencija gali lemti socialinio solidarumo Zlugima, nes
individai susikoncentruoja | savo interesus ir tikslus, o ne j kolektyvinj gérj. Dél to gali trakti asmeny pasitikejimo ir
bendradarbiavimo bei bendry vertybiy ir normy. Be to, darbo pasidalijimas gali lemti socialinio mobilumo stoka, nes
asmenys uzsidaro savo konkretiems vaidmenims ir negali pakilti socialiniais laiptais. Tai gali sukelti susvetiméjimo ir
bejégisSkumo jausma, nes Zmonés jauciasi nekontroliuojantys savo gyvenimo. Durkheimas teigé, kad darbo
pasidalijimas taip pat gali sukelti anomijos arba nenormalumo jausma. Taip atsitinka, kai individai nebesaistomi
bendry vertybiy ir normy, o yra skatinami savo individualiy interesy. Tai gali lemti socialinés santvarkos Zlugimg, nes
asmenys nebejaucia pareigos savo bendruomenei ar visai visuomenei. Tai gali lemti socialinés sanglaudos trikuma,
nes asmenys tampa labiau susitelke | savo individualius tikslus ir interesus.

#17. Darbo pasidalijimas yra socialines integracijos Saltinis: Durkheimas teigia, kad darbo
pasidalijimas yra socialines integracijos saltinis, nes sukuria individy vienybés ir priklausymo jausmg.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra socialinés integracijos Saltinis, nes sukuria individy vienybés ir
priklausymo jausma. Jis teigé, kad kai asmenys yra suskirstyti j skirtingus vaidmenis ir uzduotis, jie tampa labiau
priklausomi vienas nuo kito ir yra susije vienas su kitu. Si tarpusavio priklausomybé sukuria solidarumo ir kolektyvinio
tapatumo jausma, kuris yra bdtinas socialinei integracijai. Durkheimas taip pat teigé, kad darbo pasidalijimas didina
efektyvuma ir produktyvuma, o tai dar labiau prisideda prie socialinés integracijos. Kurdamas vienybeés ir
priklausymo jausma, darbo pasidalijimas padeda kurti darnesne ir darnesne visuomene. Durkheimas taip pat teigé,
kad darbo pasidalijimas yra socialinés integracijos Saltinis, nes skatina individus specializuotis atliekant tam tikras
uzduotis. Si specializacija leidZia asmenims tobulinti savo jgidZius ir Zinias, o tai gali biti naudinga visai visuomenei.
Plétodami savo jgudzius ir zinias, asmenys gali prisidéti prie kolektyvinés gerovés ir padéti kurti produktyvesne ir
klestin&ia visuomene. Si specializacija taip pat skatina asmenis bendradarbiauti ir bendradarbiauti vieniems su kitais,
o tai dar labiau prisideda prie socialinés integracijos. Galiausiai Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra
socialinés integracijos Saltinis, nes skatina individus bendrauti vieniems su kitais. Bendraudami vieni su kitais
asmenys gali mokytis vieni i$ kity ir geriau suprasti savo vaidmenis bei pareigas. Sis supratimas gali padéti sukurti
darnesne ir darnesne visuomene, kuri yra batina socialinei integracijai.
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#18. Darbo pasidalijimas yra socialinio solidarumo ir socialinés kontrolés Saltinis: Durkheimas teigia,
kad darbo pasidalijimas yra ir socialinio solidarumo, ir socialinés kontrolés Saltinis, nes sukuriama
taisykliy ir reglamentuy, reguliuojanciy individu elgesi, sistema.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra ir socialinio solidarumo, ir socialinés kontrolés Saltinis. Jis teige, kad
darbo pasidalijimas sukuria taisykliy ir reglamenty sistema, kuri reguliuoja individy elgesj. i taisykliy ir reglamenty
sistema sukuria asmeny solidarumo jausma, nes jie visi yra saistomi ty paciy taisykliy ir nuostaty. Kartu Si taisykliy ir
nuostaty sistema atlieka ir socialinés kontrolés forma, nes padeda uztikrinti, kad asmenys laikytysi nustatyty
taisykliy ir nuostaty. Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra naudingas visuomenei, nes padeda sukurti
tvarkos ir stabilumo jausma. Jis teigé, kad darbo pasidalijimas padeda uztikrinti, kad asmenys galéty specializuotis
atliekant tam tikras uzduotis, o tai savo ruoztu padeda didinti efektyvumg ir produktyvuma. Be to, darbo
pasidalijimas taip pat padeda sukurti asmeny solidarumo jausma, nes jie visi yra saistomi ty paciy taisykliy ir
nuostaty. Galiausiai, darbo pasidalijimas taip pat yra socialinés kontrolés forma, nes padeda uztikrinti, kad asmenys
laikytysi nustatyty taisykliy ir nuostaty.

#19. Darbo pasidalijimas yra ekonominio augimo ir socialinés pazangos saltinis: Durkheimas teigia,
kad darbo pasidalijimas yra ir ekonominio augimo, ir socialinés pazangos sSaltinis, nes didina efektyvumgq
ir produktyvuma bei leidzia plétoti naujus jgudzius ir technologijas.

Durkheimas teigé, kad darbo pasidalijimas yra ir ekonominio augimo, ir socialinés pazangos Saltinis. Jis teigé, kad tai
padidina efektyvuma ir produktyvuma, leidzia plétoti naujus jgldzius ir technologijas. Tai savo ruoztu lemia didesnj
ekonomikos augima ir socialine pazanga. Leidziant specializacijg, darbo pasidalijimas taip pat leidzia kurti naujus ir
efektyvesnius prekiy ir paslaugy gamybos bidus. Tai savo ruoztu lemia didesnj ekonomikos augimg ir socialine
pazangg. Durkheimas taip pat teige, kad darbo pasidalijimas padidina socialinj solidaruma. Leisdamas specializuotis,
tai leidzia ugdyti asmeny tarpusavio priklausomybés jausma. Tai savo ruoztu padidina socialine sanglaudg ir
kolektyvinés tapatybés jausma. Tai savo ruoztu lemia didesne socialine pazanga. Galiausiai Durkheimas teige, kad
darbo pasidalijimas padidina socialinj mobiluma. LeidZiant specializacija, tai leidzia asmenims kilti socialinémis
kopéciomis. Tai savo ruoztu skatina socialine pazangg ir ekonomikos augima.

#20. Darbo pasidalijimas yra socialinées sanglaudos ir socialinio stabilumo saltinis: Durkheimas teigia,
kad darbo pasidalijimas yra ir socialinés sanglaudos, ir socialinio stabilumo Saltinis, nes sukuria asmenuy
tarpusavio priklausomybés ir bendradarbiavimo jausmaq bei tvarkos ir nuspejamumo jausmgq. visuomenei.

Durkheimas teigia, kad darbo pasidalijimas yra ir socialinés sanglaudos, ir socialinio stabilumo Saltinis. Jis teigia, kad
tai sukuria tarpusavio priklausomybés ir bendradarbiavimo tarp individy jausma, nes kiekvienas Zmogus yra
priklausomas nuo kito atlikdamas uzduotis. Si tarpusavio priklausomybé sukuria individy solidarumo ir vienybés
jausma, o tai savo ruoztu lemia socialine sanglauda. Be to, darbo pasidalijimas sukuria tvarkos ir nuspéjamumo
jausma visuomenéje, nes kiekvienas zmogus zino, koks yra jo vaidmuo ir ko i$ jo tikimasi. Tokia tvarka ir
nuspéjamumas padeda iSlaikyti socialinj stabiluma, nes sumazina konflikty ir trikdziy tikimybe. Durkheimas taip pat
teigia, kad darbo pasidalijimas yra naudingas asmenims, nes leidZia specializuotis atliekant tam tikras uzduotis ir
tobulinti savo jgidzius. Si specializacija leidzia asmenims tapti efektyvesniais ir produktyvesniais, o tai savo ruoztu
lemia didesne ekonomine gerove. Be to, darbo pasidalijimas leidZia Zmonéms ugdyti pasididZiavimo ir pasitenkinimo
savo darbu jausma, nes jie gali matyti ap¢iuopiamus savo pastangy rezultatus. Apskritai Durkheimas teigia, kad
darbo pasidalijimas yra ir socialinés sanglaudos, ir socialinio stabilumo Saltinis. Tai sukuria asmeny tarpusavio
priklausomybés ir bendradarbiavimo jausma, taip pat tvarkos ir nuspéjamumo visuomenéje jausma. Be to, tai leidzia
asmenims specializuotis atliekant tam tikras uzduotis ir tobulinti savo jgidzius, o tai lemia didesne ekonomine
gerove. Taigi darbo pasidalijimas yra svarbus veiksnys islaikant socialine sanglauda ir stabiluma.
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